RESOLUCION CG No. RSO-0038-2021
Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez (...)”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocidn, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, menciona que “(...) Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacidn Superior, con relacién al reconocimiento de la
autonomia responsable, indica: (...) “En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

Que, el articulo 1 de la Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, publicada en el Registro Oficial Nro. 393 de 05 de agosto de
2004, modificado por la Reforma a la Ley Organica de Educacidon Superior y publicado en el
registro oficial Nro. 297 de 02 de agosto de 2018, dispone: “Créase la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi como universidad publica, de caracter
comunitario, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica”.

Que, mediante resolucién RESO-0024-2021, que consta en el ACTA Nro. SEO-0009-2021, la
Comisidon Gestora de la Universidad aprobd el Estatuto de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”.

Que, con Ley Reformatoria a La Ley de Creacidn de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, aprobada el 22 de julio del 2021, publicada
en el Quinto Suplemento del Registro Oficial con fecha 23 de agosto de 2021, en su articulo uno
establece: “Articulo 1.- Sustitiyase el tercer parrafo de la Disposicién Transitoria Primera, por el
siguiente texto: “La Comisién Gestora actuard como maxima autoridad de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi y desempeiiara las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar, conformar, normar vy

1



ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion. La
Comisidn Gestora debera completar el proceso de institucionalizacidn y llevar a cabo el proceso
de elecciones de las primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, asi como de los representes de los respectivos estamentos
universitarios ante el maximo érgano colegiado académico superior, conforme a lo prescrito en la
Ley Orgdnica de Educacién Superior y el estatuto de la institucion de educacién superior, hasta el
31 de diciembre de 2023.”

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2021-044 de 13 de septiembre de 2021, el Secretario de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, designd a los miembros de la Comision
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,
entre ellos, a un Comisionado interno en calidad de Secretario Abogado, con voz y sin voto.

Que, con fecha 22 de octubre de 2021 sesiond la Comisidn Gestora de la Universidad con la
finalidad de conocer y discutir en primer debate el REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION POR VALIDACION DE TRAYECTORIAS A LIDERES, PROMOTORES, ACTIVISTAS
COMUNITARIOS EN EL CAMPO DE LOS SABERES DE LENGUAS Y CULTURAS DE LAS
NACIONALIDADES, PUEBLOS INDIGENAS, AFROECUATORIANO Y MONTUBIO, presentado por el
Vicerrectorado Académico.

Que, con fecha 13 y 16 de diciembre de 2021, sesiond la Comisién Gestora de la Universidad con
la finalidad de discutir en segundo debate el REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION POR VALIDACION DE TRAYECTORIAS A LIDERES, PROMOTORES, ACTIVISTAS
COMUNITARIOS EN EL CAMPO DE LOS SABERES DE LENGUAS Y CULTURAS DE LAS
NACIONALIDADES, PUEBLOS INDfGENAS, AFROECUATORIANO Y MONTUBIO, presentado por el
Vicerrectorado Académico.

Que, en la referida sesiéon se han incorporado las observaciones y sugerencias dadas por los
Comisionados al REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION POR VALIDACION DE
TRAYECTORIAS A LIDERES, PROMOTORES, ACTIVISTAS COMUNITARIOS EN EL CAMPO DE LOS
SABERES DE LENGUAS Y CULTURAS DE LAS NACIONALIDADES, PUEBLOS INDIGENAS,
AFROECUATORIANO Y MONTUBIO.

En uso de sus atribuciones la Comisiéon Gestora de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el texto borrador del REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION POR VALIDACION DE TRAYECTORIAS A LIDERES, PROMOTORES, ACTIVISTAS
COMUNITARIOS EN EL CAMPO DE LOS SABERES DE LENGUAS Y CULTURAS DE LAS
NACIONALIDADES, PUEBLOS INDIGENAS, AFROECUATORIANO Y MONTUBIO gue se adjunta, el
cual sera sometido a consulta a la Senescyt, CONAIE y Consejo Consultivo de la Universidad.

Una vez recibida las observaciones, el Vicerrectorado incluira dichas observaciones al presente
documento con el fin de someterlo a una aprobacion definitiva por parte de la Comisidon Gestora.
El lapso de consulta serd de 15 dias calendario, a partir de la notificacién a las entidades antes
sefialadas.

Articulo 2.- Notifiquese segun corresponda.



Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los diecisiete dias de diciembre del afio dos
mil veinte y uno.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,
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Que,

Que,

COMISION GESTORA
Considerando:

el articulo 1 de la Constitucion de la Republica, sefiala que “el Ecuador es un Estado
constitucional de derechos vy justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada.

el articulo 57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce y garantizara a las
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la
Constituciéon y con los pactos, convenios, declaraciones y demads instrumentos internacionales
de derechos humanos, sus derechos colectivos.

el articulo 57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el item 3, sefiala “el
reconocimiento, reparacién y resarcimiento a las colectividades afectadas por racismo,
xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y discriminacién”.

el articulo 57 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el item 12, sefiala como
derecho colectivo “mantener, proteger y desarrollar los conocimientos colectivos; sus ciencias,
tecnologias y saberes ancestrales”.

el articulo 57 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el item 14, sefiala como
derecho colectivo “desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacién intercultural
bilinglie, con criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el nivel superior,
conforme a la diversidad cultural, para el cuidado y preservacidon de las identidades en
consonancia con sus metodologias de ensefianza y aprendizaje”.

el articulo 57 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el item 21 sefiala como derecho

colectivo “la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones se
reflejen en la educacion publica y en los medios de comunicacidn; la creacidn de sus propios
medios de comunicacién social en sus idiomas y el acceso a los demads sin discriminacién
alguna”.

el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, sefiala que “la autonomia responsable

que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: (...); b) La libertad de expedir
sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;(...); c) La libertad en la
elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la
presente Ley (...); e) La libertad para gestionar sus procesos internos {...)".

el articulo 1 de la Ley 040, publicada en el Registro Oficial 393 de 05 de agosto de 2004, crea la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, como una
institucion publica, de caracter comunitario, autonomia académica, administrativa, financieray
organica, sefalando que sus actividades se regulardn de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucién Politica de la Republica, la Ley de Educacién Superior, el Estatuto de la
Universidad y sus reglamentos.

el articulo 99 del Reglamento de Régimen Académico, sefiala que la homologacion consiste en
la transferencia de horas académicas o créditos, de asignaturas aprobadas; conocimientos



validados mediante examen; o, reconocimiento de trayectorias profesionales; con fines de
movilidad entre IES nacionales e internacionales o para reingreso. Esta transferencia puede
realizarse en carreras o programas del mismo nivel o de un nivel formativo a otro.

Que, el literal (c) del articulo 99 del Reglamento de Régimen Académico sefiala que la validacion de
las trayectorias profesionales “Consiste en el reconocimiento de una destacada trayectoria
profesional o de la experiencia laboral; o, artistica o cultural, por parte de una IES acreditada.

()"

Que, los Lineamientos para la Implementacion de Programas de Profesionalizacidon expedido por la
Subsecretaria de Acceso a la Educacidon Superior el 13 de febrero de 2019, en el acapite
Personas que podrdn acceder a un Programa de Profesionalizacién, sefiala que “las
instituciones de educacidon superior, en ejercicio de su autonomia responsable, podrdn
implementar programas de profesionalizacidn dirigidos a personas que cuenten con un titulo
de bachiller y tendientes a la obtencidn de un titulo de tercer nivel”.

Que, los Lineamientos para la Implementacién de Programas de Profesionalizacion expedido por la
Subsecretaria de Acceso a la Educacidn Superior, en el acapite Procedimiento de Aprobacion
de Programas de Profesionalizacién, sefiala que “corresponde al drgano colegiado académico
superior de las instituciones de educacién superior la autorizacion para la implementacion de
estos programas. El drgano colegiado académico superior determinard el tiempo de duracion
de los programas de profesionalizacién. El tiempo de duracién sera calculado en funcién de
periodos académicos”.

Que, en ejercicio de sus atribuciones legales, la Comisién Gestora de la Universidad, resuelve expedir
el:

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION POR VALIDACION DE TRAYECTORIAS A
LIDERES, PROMOTORES, ACTIVISTAS COMUNITARIOS EN EL CAMPO DE LOS SABERES DE LENGUAS
Y CULTURAS DE LAS NACIONALIDADES, PUEBLOS INDIGENAS, AFROECUATORIANO Y MONTUBIO

Articulo 1. Objetivo: El presente Reglamento tiene por objetivo establecer el procedimiento para la
homologacidn por validacion de trayectorias profesionales en otros campos del conocimiento, segun
lo establece el articulo 99 literal c) del Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion: El Programa de Profesionalizacién es un plan de reconocimiento a
la trayectoria de los Lideres, Promotores, Activistas Comunitarios en el Campo de los Saberes de
Lengua y Cultura, que gozan de prestigio por sus saberes, conocimientos, artes y culturas relevantes
para su comunidad, la region y el pais, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la
Implementacion de Programas de Profesionalizacién expedido por la Subsecretaria de Acceso a la
Educacién Superior, en el acapite definicion del Programa de Profesionalizacién.

Articulo 3. Definiciones generales: Los Lineamientos para la Implementacién de Programas de
Profesionalizacién, expedido por la Subsecretaria de Acceso a la Educacidon Superior el 13 de febrero
de 2019, sefiala las siguientes definiciones generales:

Programa de Profesionalizacién “son planes de perfeccionamiento profesional dirigidos a personas
que cuentan con un titulo de bachiller y tendientes a la obtencién de un titulo de tercer nivel. Los
programas de profesionalizacién requerirdn de un proceso de homologaciéon o validacion de
trayectorias profesionales”.




Registro “es el procedimiento de consignacidn de la informacion de las y los aspirantes que hayan
accedido a un programa de profesionalizacidon”.

Articulo 4. Programa de Profesionalizacidon: Con base en los Lineamientos para la Implementacién
de Programas de Profesionalizacién, expedido por la Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior
el 13 de febrero de 2019. La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, implementard el “Programa de Profesionalizacidon por Validacion de Trayectorias a
Lideres, Promotores, Activistas Comunitarios en el Campo de los Saberes de Lenguas y Culturas de las
Nacionalidades, Pueblos Indigenas, Afroecuatoriano y Montubio”, el mismo que serd coordinado y
ejecutado por el Vicerrectorado Académico de la Universidad Intercultural Amawtay Wasi.

Articulo 5. Reconocimiento de saberes y conocimientos: La Universidad Intercultural Amawtay Wasi
desarrollara por Unica vez y como un hecho académico intercultural y comunitario fundante, el
Programa de Profesionalizacion por Validacion de Trayectorias a Lideres, Promotores, Activistas
Comunitarios en el Campo de los Saberes de Lengua y Cultura de las Nacionalidades, Pueblos
Indigenas, Afroecuatoriano y Montubio, como un mecanismo de reconocimiento de los saberes y
conocimientos, prdcticas espirituales, formas de organizacidn, tradiciones y costumbres de las
nacionalidades y pueblos indigenas, afroecuatoriano y montubio.

Articulo 6. Reparacion y resarcimiento: El “Programa de Profesionalizacién por Validacidon de
Trayectorias a Lideres, Promotores, Activistas Comunitarios en el Campo de los Saberes de Lengua y
Cultura de las Nacionalidades, Pueblos Indigenas, Afroecuatoriano y Montubio”, busca reparar y
resarcir a los poseedores de conocimiento afectados histéricamente por el logocentrismo,
eurocentrismo, racismo, xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y discriminacion, y se
realizard a través del otorgamiento de la respectiva validacion como Licenciado en Lengua y Cultura.

El Programa se realizara para la carrera de lengua y cultura, aprobada por el Consejo de Educacion
Superior y que constan en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacién Superior del Ecuador,
de acuerdo a la establecido en los Lineamientos para la Implementacién de Programas de
Profesionalizacién expedido por la Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior.

Articulo 7. Reconocimiento Post Mortem: El Programa de Profesionalizacion por Validacion de
Trayectorias reconocera con el titulo de tercer nivel de grado post mortem a Lideres, Promotores,
Activistas Comunitarios en el Campo de los Saberes de Lengua y Cultura, que por su labor y
trayectoria han permitido mantener los saberes, conocimientos, practicas culturales, valores, formas
organizativas comunitarias y la creacion de instituciones publicas a favor de los derechos de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Afroecuatorianos y Montubios.

Articulo 8. Procedimiento de validacidon: Para el procedimiento de validacion de trayectorias
profesionales, se considera los Lineamientos para la Implementacion de Programas de
Profesionalizacién, expedido por la Subsecretaria de Acceso a la Educacidn Superior, el cual sefiala
que la institucion de educacién superior realizarad la homologacion de los estudios o trayectorias
profesionales de los aspirantes, segln lo dispuesto en el articulo 99, literales c del Reglamento de
Régimen Académico.
Segun lo dispuesto en el articulo 99 literal c) del Reglamento de Régimen Académico el
procedimiento para la validacién de trayectorias profesionales se debe tomar en cuenta lo siguiente:
a) El presente Reglamento se aplicard como reconocimiento de una destacada trayectoria
profesional o de la experiencia laboral; o, artistica o cultural, equivalente a la aprobacidon de
la totalidad de la carrera de Lengua y Cultura de la Universidad intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.
b) Para esta validacién los candidatos deberan cumplir los siguientes criterios:



1. Afinidad de la formacidn (segin campo de conocimiento);
2. Experiencia profesional de al menos diez (10) afos para el tercer nivel de grado;

Articulo 9. Forma de Validacién: Cumplidos los requisitos por parte de los candidatos, la Universidad
procedera a su revisidn y constatacidn. Hara la respectiva inscripcion como estudiante de la carrera
de Lengua y Cultura y consignara los requisitos con el comentario "Aprobado" en el registro del
portafolio del estudiante, asi como en el registro de las practicas preprofesionales y trabajo de
titulacién.

La Universidad consignara los requisitos que presenten los estudiantes que optan por la validacién de
la profesionalizacion, de la siguiente manera:

e Como notas de aprobacidén de su portafolio como estudiante, debera presentar el historial
de experiencia profesional de al menos diez (10) afios en el campo en el que se requiere
validar la trayectoria.

e Como Trabajo de Titulacidn, debera presentar una certificacion o demostracion equivalente
a resultados de un proyecto de investigacidn, que se exprese como una forma de generacion
de conocimiento y/o aportes significativos al desarrollo del campo del conocimiento
correspondiente. Esta demostracidn podrd ser: una publicaciéon, un relato oral, escrito,
sonoro, en video o fotografias u otra forma de comunicacién de su experiencia profesional.

Articulo 10. Mecanismos de certificacion de trayectorias: Para la validacién de las trayectorias
profesionales en el campo de Lengua y Cultura, las evidencias o requisitos que cada estudiante
deberd presentar para aplicar al programa, se tomaran en cuenta los siguientes mecanismos:

1) Una organizacién social perteneciente a las nacionalidades y pueblos, reconocida social y
comunitariamente, con trabajo de base y lideres reconocidos, debidamente constituida
postula ante Consejo Consultivo de la Universidad a un Lider, Promotor o Activista
Comunitario en el Campo de los Saberes de Lenguas y Culturas, a través de una biografia
justificada con testimonios de idoneidad.

2) Una validacion comunitaria por parte de ciudadanos y ciudadanas, de la comunidad de
origen o de trabajo del postulante o de la postulante que dé fe de que en efecto sus trabajos
han contribuido al desarrollo comunitario en los niveles locales, regionales y nacional. La
validacién serd respaldada con un acta de firmas con una base de al menos cien ciudadanos o
ciudadanas, a excepcion de las nacionalidades indigenas en aislamiento voluntario, y para tal
caso bastara un acta firmada por la Junta Directiva de la organizacion a la cual pertenece
dicho postulante.

Articulo 11. Estudiantes que podran postular al programa: Podran aspirar al Programa toda persona
que:

a) Tengan titulo de bachiller;

b) Tenga titulo de técnico o tecndlogo, obtenido antes de que estos sean considerados como
titulos de tercer nivel por la SENESCYT.

Articulo 12. Inhabilitacion: Serd motivo de inhabilitacion para acceder a un programa de
profesionalizacidn, los Lideres, Promotores, Activistas Comunitarios en el Campo de los Saberes de
Lengua y Cultura que incurran en una de las siguientes causales:



a) Quienes tengan un titulo de tercer nivel de grado (Licenciatura o Ingenieria), o que actualmente
se encuentren cursando un programa de tercer nivel en cualquiera de las Universidades del pais.

b) Quienes no cuenten con el beneficio de gratuidad en los registros administrativos de la
Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior de la SENESCYT.

Articulo 13. Trayectorias que se reconocen: La Universidad a través de los programas de
reconocimiento de trayectorias, da el reconocimiento a una destacada trayectoria profesional o de
experiencia laboral; o, artistica o cultural. Los conocimientos y experiencias que se reconocen, deben
estar en conformidad con los saberes de las nacionalidades, pueblos indigenas, afroecuatoriano y
montubio, por tanto, se reconocerd como trayectorias los siguientes saberes, conocimientos vy
experiencias, en el campo de conocimiento de la carrera de Lengua y Cultura:

a) Conocimientos y manejo de lenguas indigenas: uso de las competencias de entender, hablar, leer
y escribir en una de las lenguas originarias.

b) Conocimiento sobre arte de las nacionalidades y pueblos indigenas, afroecuatorianos vy
montubios: pintura, escultura, teatro, textileria, orfebreria, cesteria, musica, danza, elaboracién
de instrumentos musicales.

c) Conocimiento sobre tradicion oral: mitologia, ritos, interpretacién de signos y simbolos,
leyendas, tradicion histérica, cuentos.

d) Conocimientos y practicas deportivas ancestrales: deportes, actividades recreativas originales,
masivas, desde la propia practica y conocimiento de los pueblos y nacionalidades.

e) Conocimiento y practicas sobre la espiritualidad: manifestada en el uso de los ritos, los signos y
los simbolos en los espacios sagrados de cada nacionalidad o pueblo.

f) Conocimientos y manejo de practicas coherentes en defensa de los derechos colectivos de las
nacionalidades y pueblos, liderazgo organizativo, promocién del desarrollo de las comunidades
locales.

g) Conocimientos en practicas dancisticas de caracter ancestral de las nacionalidades y pueblos y
ejecucién de instrumentos musicales ancestrales

h) Conocimientos en el ritual de la muerte, practicas funerarias, magico religiosas, de sanacién y
curativas, incluyendo parteria, atencion a la primera infancia, cuidados de la mujer en estado de
gestacion y pos parto.

i) Conocimientos y practicas orales y poéticas de caracter ancestral, incluyendo narraciones orales,
oralitura, canticos, arrullos, alabaos, salves y otras formas ancestrales de canto ritual.

j)  Conocimientos en manejo del ecosistema, defensa de territorio, proteccién de recursos
genéticos, fitogenéticos y medicinales.

k) Conocimientos e investigacion sobre la identidad cultural de las nacionalidades y pueblos.

I) Conocimientos en practicas politicas ancestrales, procesos organizativos y defensa de los
derechos colectivos de las nacionalidades y pueblos indigenas, afroecuatorianos y montubios.

Articulo 14. Oferta de cupos: La oferta de cupos para el programa de profesionalizacion sera de
abierta dentro un plazo de inscripcion de diez dias laborales, en las cuales se recibiran las
postulaciones por parte de las organizaciones que consideren candidatos al programa de
profesionalizacidon. Procurando que entre estos cupos se considere el principio de equidad e igualdad
de género entre las nacionalidades y pueblos indigenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo montubio.

Articulo 15. Informacion sobre la implementacion del Programa: Conforme el articulo 99 literal c)
del reglamento de Régimen Académico, una vez aprobado este Reglamento por la Comisidon Gestora,
la Universidad enviara al CES para su visto bueno. Luego el Rector Presidente de la Universidad
informara a la Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior sobre la implementacion del
Programa de Profesionalizacion previo a su implementacidn, en la que se incluird: la planificacién
académica, el cronograma, los requisitos que deberan acreditar los aspirantes, el tiempo de duracidn
y convenios que se hayan suscrito para el efecto.



Articulo 16. Convocatoria del Programa de Profesionalizacion: La convocatoria para el acceso al
Programa de profesionalizacién, se hardn a través de los canales oficiales de comunicacién de la
Universidad Intercultural Amawtay Wasi.

Articulo 17. Inscripcidn al Programa de Profesionalizacién: Para la inscripcién de candidatos se
procedera de la siguiente manera:

a) Una organizacién social perteneciente a las nacionalidades y pueblos indigenas,
afroecuatorianos y montubios, reconocida social y comunitariamente, con trabajo de base y
lideres reconocidos, debidamente constituida postulard ante el Vicerrectorado Académico
quien comunicard al Consejo Consultivo de la Universidad sobre el procedimiento del
Programa de profesionalizacion.

b) Los documentos que deben acompafiar cada postulaciéon individual son los siguientes:
e Carta de postulacion de una organizacion.
e Biografia (académica) justificada con testimonios de idoneidad, dirigida al Vicerrectorado
Académico de la Universidad.
e Copia legible del titulo de bachiller.
e Copia legible de la Cédula de identidad.
e Copia legible de la Papeleta de votacion.
e Una aceptacion por parte del postulante que desea acogerse al programa
¢) Una vez aceptada la postulacion del estudiante y verificado la idoneidad de los documentos
el vicerrectorado académico solicitar a la organizacion postulante la respectiva validacion
comunitaria que certifique la trayectoria profesional del estudiante.

Articulo 18. Etapa de seleccion de aspirantes: Las y los Lideres, Promotores, Activistas Comunitarios
en el Campo de los Saberes de Lenguas y Culturas inscritos, que cumplan con los requisitos
establecidos en el literal b) del articulo 17 del presente reglamento, seran notificados por la
Universidad como estudiantes aptos para el Programa de Profesionalizacion, y se procedera a su
inscripcion como tal.

Articulo 19. Solicitud de Documentos para inscripcion en el programa: Una vez notificados los
estudiantes aptos, la Universidad solicitara los documentos que permitan su inscripcién como
estudiantes para su validacién académica.

Articulo 20. Impugnacién: Los y las aspirantes que no sean declarados aptos tendran 10 dias termino
para impugnar el resultado ante el Presidente Rector de la Universidad, presentando declaraciones
juramentadas que certifiquen su idoneidad y requisitos establecidos para el cumplimiento del
programa de profesionalizacion.

Una vez hecha la impugnacion, el Vicerrectorado Académico, resolverd en el término de 10 dias,
conforme al instructivo que se establecerd para la ejecucidn del presente Reglamento.

Articulo 21. Estudiantes de Profesionalizacién: Los aspirantes que deseen acceder a un Programa de
Profesionalizacién, son estudiantes de profesionalizacion, no requeriran rendir el Examen Nacional
de Evaluacién Educativa Ser Bachiller, no son estudiantes regulares de la Universidad, en
concordancia con lo sefialado en el literal 10.4 de los Lineamientos para la Implementacion de
Programas de Profesionalizacion expedido por la Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior. La
condicidon de los candidatos aptos e inscritos en el Programa de profesionalizacion, serd como
“estudiantes del Programa de Profesionalizacion”.



Articulo 22. Gratuidad: La matricula al Programa de Profesionalizacidon de la carrera de Lengua y
Cultura, no tiene costo alguno. Se garantiza la gratuidad de la educacién de la siguiente manera:

a) Se garantiza el acceso a los estudiantes de profesionalizacion a las asignaturas de la malla
curricular y la obtencién del titulo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 literal 4 del
Reglamento para Garantizar el Cumplimiento de la Gratuidad De La Educacion Superior Publica.

b) Se garantiza a los estudiantes de profesionalizacion la Gratuidad de la Educacidn, a través del
acceso al uso de bibliotecas, laboratorios especializados, servicios informaticos, infraestructura
cientifica y tecnoldgica, recursos bibliograficos, hemerotecas, servicios bdsicos, utilizacién de
bienes y servicios institucionales relacionados al bienestar estudiantil, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 literal 2 del Reglamento para Garantizar el Cumplimiento de la
Gratuidad De La Educacién Superior Publica.

c) Previo al proceso de matricula de los estudiantes declarados aptos, el Vicerrectorado Académico
remitirda a la Subsecretaria de Acceso a la Educacidon Superior el listado de estudiantes
seleccionados, a fin de que verifique si el aspirante es beneficiario de gratuidad, en los registros
administrativos a su cargo, en concordancia con lo sefialado en el literal 7 acépite gratuidad de
los Lineamientos para la Implementaciéon de Programas de Profesionalizacion expedido por la
Subsecretaria de Acceso a la Educacidn Superior.

Articulo 23. Matricula: El aspirante declarado apto en el proceso de inscripcién y que no tenga
objecidn al beneficio de la gratuidad por parte de la Subsecretaria de Acceso a la Educacidon Superior,
debe matricularse en la carrera que va a ser objeto de Profesionalizacién, cumpliendo con los
requisitos y dentro de los plazos de inicio de periodo académico establecido por la Universidad.

Articulo 24. Registro de cupos: El Presidente Rector de la Universidad dentro de los 10 dias
posteriores a la terminacion de la matricula, reportard a la Subsecretaria de Acceso a la Educacion
Superior el listado de los aspirantes que hayan sido matriculados al Programa de Profesionalizacién,
para el registro de cupos pertinente.

Articulo 25. Gestion del Programa de Profesionalizacion: Para garantizar un adecuado desarrollo del
Programa de Profesionalizacidn, se establecen los siguientes mecanismos de gestion:

Comisidn Gestora: Son atribuciones de esta Comision:

a) Aprobar el inicio de este programa de profesionalizacién en una carrera de la Universidad.

b) Autorizar a través de resolucién la consignacién del comentario "Aprobado" en el registro del
portafolio del estudiante, asi como en el registro de las practicas preprofesionales y trabajo de
titulacion.

c) Tomar las acciones y resoluciones pertinentes que viabilicen la gestion académica del Programa
de Profesionalizacién por Reconocimiento de Trayectorias Profesionales de Sabios de
Nacionalidades y Pueblos Indigenas.

Vicerrectorado Académico: Son atribuciones del Vicerrectorado Académico:

a) Evaluar las postulaciones debidamente justificadas con testimonios de idoneidad que presenten
las organizaciones sociales, y validarlas de forma que correspondan a una necesidad de
reparacidn y reconocimiento a los actores postulados.

b) Informar a Comisidn Gestora sobre los resultados de la validacion de los postulados
candidatizados al Programa.

c) Ser responsable de la ejecucion del Programa de Profesionalizacidn, para la carrera de Lengua y
Cultura.



d) Gestionar las disposiciones establecidas en los articulos 26, 27 y 28 de este reglamento en
coordinacién con la carrera de lengua y cultura.

Articulo 26. Validacion de trayectorias profesionales: Para la validaciéon de trayectorias
profesionales el articulo 99 literal ¢ del Reglamento de Régimen Académico, sefiala “este
reconocimiento puede equivaler a la aprobacién de la totalidad de la carrera de tercer nivel de
grado, con excepcién de las carreras de interés publico que comprometan la vida del ser humano, se
requiere una experiencia profesional de 10 afios para el grado.

Articulo 27. Consignar el comentario “Aprobado” en el portafolio del estudiante, asi como en el
registro de practicas preprofesionales y trabajo de titulacién: Una vez verificados todos los criterios
qgue se deben cumplir seguin lo establecido en el articulo 99 del Reglamento de Régimen Académico,
asi como en el presente Reglamento, la Universidad procederd a consignar el comentario
“Aprobado” en el portafolio del estudiante, asi como en el registro de practicas preprofesionales y
trabajo de titulacion

Articulo 28. Emision de titulo: Luego de la “Aprobacion”, del cumplimiento de los requisitos para la
profesionalizacién, la Universidad procedera a emitir el titulo respectivo, que constard en un acta
consolidada de finalizacién de estudios.

El titulo expedido sera de Licenciado en Lengua y Cultura, modalidad reconocimiento de trayectorias.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Se aplicaran los formatos establecidos por la Universidad, al igual que las herramientas
tecnoldgicas y la plataforma virtual de acuerdo a los procedimientos de homologacién
a través de validacion de trayectorias profesionales.

SEGUNDA EI Rector de la Universidad una vez que las carreras objeto de profesionalizacidon culminen
su programacioén, remitird a la Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior de la
SENESCYT los resultados finales obtenidos.

TERCERA En todo lo que no estuviere contemplado en el presente Reglamento, sera resuelto por
la Comisidon Gestora de la Universidad, en aplicacion a las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias correspondientes.

RAZON.- Siento por tal, que el presente texto borrador del Reglamento ha sido discutido y aprobado
por UNANIMIDAD, por la Comisién Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, mediante Resolucién CG No. RSO — 0038 — 2021, en sesién
ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2021 y su reinstalacién de fecha el 16 de diciembre de 2021.
Lo certifico, D.M. Quito, a 17 de diciembre de 2021.
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