[ ]

c2)'* 2 Amawta

=G?

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY
WASI

UNIDAD: Unidad de Planificacidn Institucional

INFORME TECNICO No: UINPIAW-R-PI-2022-006-|

FECHA: 27 de julio del 2022

ASUNTO: Informe Técnico de Factibilidad para la reforma al POA 2022-v5

1. Antecedentes.

Mediante reforma del 02 de agosto de 2018 a la Ley 40 publicado en el Registro Oficial 393 del 05
de agosto de 2004 establece en su articulo Art. 1.- “Créase la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, como institucién publica, de caracter
comunitario, autonomia, académica, administrativa, financiera y organica. Sus actividades se
regularan de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la Republica, la Ley de
Educacidn Superior, el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos.

Mediante Registro Oficial No. 521 de 23 de agosto de 2021 -Quinto Suplemento, se publica la
reforma a la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Ley de Creacidon de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, del 22 de julio de 2021, en
la que dispone: “La Comision Gestora actuara como mdxima autoridad de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi y desempefiara las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requerida, con las funciones
propias de autoridad universitaria, encargdndose de planificar, administrar, conformar, normar y
ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion. La
Comisidon Gestora deberd completar el proceso de institucionalizacion y llevar a cabo el proceso de
elecciones de las primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, asi como de los representantes de los respectivos estamentos
universitarios ante el mdximo drgano colegiado académico superior, conforme a lo prescrito en la
Ley Orgdnica de Educacion Superior y el estatuto de la institucion de educacion superior, hasta el 31
de diciembre de 2023”

En el marco de lo dispuesto en la reforma a la Ley citada, el Secretario de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, conformd la Comisidn Gestora de la Universidad, mediante
Acuerdo No. SENESCYT-2021-044 de 13 de septiembre de 2021, suscrito por el Dr. Alejandro
Rivadeneira Espinoza, Secretario de Educacidn Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en uso de sus
atribuciones designé a: Pedro Pomboza, Jhon Antén, Angel Ramirez en calidad de miembros
internos de la Comisiéon Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi y José Luis Chuquizala en calidad de Comisionado Interno / Secretario
Abogado de la Comision Gestora.

Mediante cédula presupuestaria del sistema SINAFIP con corte al 11 de enero de 2022 se verificd
la asignacién presupuestaria de USD. 2’000.000,00 distribuidos de la siguiente manera USD.
1’000.000,00 de gasto corriente y USD 1'000.000,00 de inversidén de para el periodo fiscal 2022
segun el Registro Oficial 599.
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Mediante Memorando Nro. UINPIAW-R-2022-0004-M, de fecha 12 de enero de 2022, el Dr. Pedro
Pablo Pomboza — Presidente/Rector pone en conocimiento a la Ing. Ana Lucia Bastidas Morocho —
Coordinadora Administrativa Financiera, la resolucién CG -001-2022 mediante el cual se aprobd el
presupuesto.

Con Memorando Nro. UINPIAW-R-2022-0005-M de fecha 13 de enero de 2022, Dr. Pedro Pablo
Pomboza — Presidente/Rector, pone en conocimiento la Resoluciéon Administrativa Nro. UINPIAW-
R-2022-0001- RA, mediante la cual aprueba el Plan Anual Operativo 2022.

Mediante resolucién CG -003-2022 de la Comision Gestora, del 25 de enero de 2022, dispone lo
siguiente:

e Articulo 1. Autorizar al sefior Rector y a la Coordinadora Administrativa Financiera a modificar, el
personal que consta unicamente en la ndmina del afio 2021, de inversion a corriente, en el
presupuesto aprobado en enero 2022.

e Articulo 2. Reformar el presupuesto para la Universidad, aprobado mediante resolucion Nro.
CG001-2022, de fecha 12 de enero 2022, en el sentido de disminuir la remuneracion mensual al
Comisionado Interno, Angel Marcelo Ramirez Eras a TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (USD 3000,00), a partir del mes de febrero de 2022.

e Articulo 3. Reformar el presupuesto aprobado para la Universidad, mediante resolucion Nro.
CG001-2022, de fecha 12 de enero 2022, en el sentido de mantener la remuneracion mensual del
afio 2021 a la Asistente de Carrera, esto es, en la escala de Servidor Publico 1, desde el mes de enero
2022.

Con Memorando Nro. UINPIAW-CAF-2022-0018-M, de 27 de enero de 2022 la Ing. Ana Lucia
Bastidas Morocho — Coordinadora Administrativa Financiera, remite al Dr. Pedro Pablo Pomboza
Tamaquiza, PhD -Presidente/Rector el POA 2022 actualizado y solicita su aprobacién mediante
Resolucién Administrativa.

Mediante Memorando Nro. UINPIAW-R-2022-0015-M, de 27 de enero de 2022, el Dr. Pedro Pablo
Pomboza Tamadquiza, PhD Presidente/Rector, pone a conocimiento de la Ing. Ana Lucia Bastidas
Morocho — Coordinadora Administrativa Financiera la Resolucién Administrativa Nro. UINPIAW-R-
2022-0003- RA, de fecha 27 de enero de 2022 mediante la cual se aprueba la actualizacidon al Plan
Operativo Anual 2022.

Con Memorando Nro. UINPIAW-CAF-2022-0019-M, de 27 de enero de 2022, la Ing. Ana Lucia
Bastidas Morocho — Coordinadora Administrativa Financiera socializa la actualizacion del Plan
Operativo Anual — POA 2022, a todas las unidades de la Universidad.

Mediante sumilla inserta en memorando Nro. UINPIAW-VRA-2022-21-M, del 8 de febrero de 2022,
la Mgtr. Ana Lucia Bastidas Morocho — Coordinadora Administrativa Financiera Encargada dispone
“atender requerimiento, analizar las actividades del POA y preparar propuesta del POA”
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Mediante correo electrénico del 10 de febrero de 2022, la Mgtr. Ana Lucia Bastidas Morocho —la
Coordinadora Administrativa Financiera Encargada, dispone “Por favor dar atencion al
requerimiento del Vicerrectorado Académico sobre la modificacion al POA, preparar la propuesta
de reforma al POA y la entrega al sefior Presidente/Rector.”.

Mediante resolucién CG -005-2022, del 14 de febrero de 2022 la Comisién Gestora en el Art.1
sefala; “Aprobar la reforma al POA, de acuerdo a los requerimientos solicitados por el Vicerrector
Académico sobre actividades y presupuesto.”, Ultima actualizacién al 08 de abril de 2022, en
atencion al Memorando Nro. UINPIAW-R-2022-0092-M.

Mediante Resolucion Nro. CG-015-2022, de fecha 06 de junio del 2022, la Comisién Gestora aprobd
las modificaciones al Plan Operativo Anual 2022 v5, presentado por la unidad de Planificacién
Institucional.

Con memorando Nro. UINPIAW-R-2022-0259-M, de fecha 27 de junio del 2022, El Sr. Rector de la
universidad autoriza modificaciones y reprogramaciones solicitadas por la Coordinacién
Administrativa Financiera mediante memorandos Nro. UINPIAW-CAF-2022-0201- M del
26/07/2022 y “dispone al drea de Planificacion y Gestion Estratégica, proceder con el trdmite
correspondiente”.

2.- Justificacién de la necesidad y Factibilidad de Reforma/Reprogramacion.

Base Legal

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. Art. 227, la administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 280, “El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas,
programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia serd de cardcter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demds sectores.”

Art. 292, “El Presupuesto General del Estado es el instrumento para la determinacion y gestion de
los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con
excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los
gobiernos auténomos descentralizados”.
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Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

El Art. 79 “Los egresos fiscales se clasifican en egresos permanentes y no permanentes, y éstos
podrdn clasificarse en otras categorias con fines de andlisis, organizacion presupuestaria y
estadistica.

Egresos permanentes: Son los egresos de recursos publicos que el Estado a través de sus entidades,
instituciones y organismos, efectuan con cardcter operativo que requieren repeticion permanente y

permiten la provisidon continua de bienes y servicios publicos a la sociedad. Los egresos permanentes

no generan directamente acumulacion de capital o activos publicos. Egresos no-permanentes: Son
los egresos de recursos publicos que el Estado a través de sus entidades, instituciones y organismos,
efectuan con cardcter temporal, por una situacion especifica, excepcional o extraordinaria que no

requiere repeticion permanente. Los egresos no-permanentes pueden generar directamente

acumulacion de capital bruto o activos publicos o disminucion de pasivos. Por ello, los egresos no
permanentes incluyen los gastos de mantenimiento realizados exclusivamente para reponer el
desgaste del capital.” (Lo subrayado me pertenece)

Art. 81 “Regla fiscal.- Para garantizar la conduccion de las finanzas publicas de manera sostenible,
responsable, transparente y procurar la estabilidad econdmica; los egresos permanentes se
financiaran unica y exclusivamente con ingresos permanentes. No obstante los ingresos
permanentes pueden también financiar egresos no permanentes. Los egresos permanentes se

podrdn financiar con ingresos no permanentes en las situaciones excepcionales que prevé la

Constitucion de la Republica, para salud, educacion y justicia; previa calificacion de la situacion

excepcional, realizada por la Presidenta o el Presidente de la Republica. EI cumplimiento de estas

reglas se comprobard tunicamente en los agregados de: las proformas presupuestarias publicas, los
presupuestos aprobados y los presupuestos liquidados, en base a una verificacion anual.” (Lo
subrayado me pertenece)

El Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Art. 91.- Responsabilidad de la programacién y formulacidn presupuestaria sefiala que: “La mdxima
autoridad institucional y el responsable de la unidad financiera de cada entidad del sector publico,
en coordinacion con las unidades administrativas y de Planificacion, serdn responsables de elaborar
la programacion y formulacion presupuestaria institucional.”

Art. 105.- “Modificaciones presupuestarias. - Son los cambios en las asignaciones del presupuesto
aprobado que alteren las cantidades asignadas, el destino de las asignaciones, su naturaleza
econdmica, la fuente de financiamiento o cualquiera otra identificacion de cada: uno de los
componentes de la partida presupuestaria. En los casos en que las modificaciones presupuestarias
impliquen afectacion a la programacion de la ejecucion presupuestaria, se deberd realizar su
correspondiente reprogramacion. Las modificaciones presupuestarias son: i) cambios en el monto
total aprobado por el respectivo érgano competente; ii) inclusion de programas y/o proyectos de
inversién no contemplados en el Plan Anual de Inversion y iii) traspasos de recursos sin modifica el
monto total aprobado por el érgano competente. (...)”

Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas

Numeral 2.2 dispone, la presupuestacion por resultados “(..) Los presupuestos publicos se
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programardn y ejecutardn en el marco metodoldgico de la presupuestacion por resultado, sobre la
base de programas identificados en estrecha vinculacion a los objetivos definidos por la
planificacion y en un horizonte plurianual, con el objetivo de mejorar la eficiencia asignativa y
productiva del gasto publico y promover la consecucion de los resultados esperados {(...)”

El Ministerio de Finanzas mediante Acuerdo Ministerial No. 103 de 31 de diciembre de 2020 Expedir
la Normativa Técnica del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas —SINFIP, de las cuales para el
presente informe se hace énfasis las siguientes:

e Las Normas Técnicas de Presupuesto, en el numeral 2.4.3 Reformas Presupuestarias,
2.4.3.2.3 Traspasos de Créditos, estipula que “Corresponden a las modificaciones que se
efectuen en los ingresos y egresos dentro de un presupuesto institucional, se podrdn
efectuar traspasos de créditos entre items de grupos de gastos controlados y no
controlados, segun directrices de la politica presupuestaria determinada por el Ministerio
a cargo de las finanzas publicas”.

e Las Normas Técnicas de Presupuesto, en el numeral 2.4.3 Reformas Presupuestarias,
2.4.3.3 Informe de sustento, determina que “El contenido del informe de sustento de toda
modificacion presupuestaria tanto del Ministerio de Finanzas como del resto de entidades
publicas serd de conformidad a las disposiciones establecidas por la autoridad competente”.

e El numeral 2.3.4.3 de las Modificaciones Presupuestarias Generales, numeral 4. Informes
de Sustento, de la Normativa del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas dispone: “...)
Las modificaciones al presupuesto se sustentardn en un informe técnico que respalde la
necesidad y el propdsito de su realizacion. Adicionalmente, se deberd contar con un informe
de la unidad de planificacion institucional respecto de su efecto en el plan anual institucional
y en el cumplimiento de las metas de resultados de los programas involucrados. Al informe
se incorporard los documentos de soporte pertinentes, segun el caso".

Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado
200-02 Administracion estratégica

“Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos, implantardn, pondrdn en funcionamiento y actualizardn el sistema de
planificacion, asi como el establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el
cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional.

Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos requieren para su gestion, la implantacion de un sistema de planificacion que
incluya la formulacion, ejecucion, control, sequimiento y evaluacion de un plan plurianual
institucional y planes operativos anuales, que considerardn como base la funcién, mision y vision
institucionales y que tendrdn consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del
organismo técnico de planificacion.
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Los planes operativos constituirdn la desagregacion del plan plurianual y contendrdn: objetivos,

indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que se impulsardn en el periodo anual,

documento que deberd estar vinculado con el presupuesto a fin de concretar lo planificado en

funcion de las capacidades y la disponibilidad real de los recursos.

La formulacion del plan operativo anual deberd coordinarse con los procesos y politicas establecidos
por el Sistema Nacional de Planificacion (SNP), las Normas del Sistema Nacional de Inversion Publica
(SNIP), las directrices del sistema de presupuesto, asi como el andlisis pormenorizado de la situacion
y del entorno. Asimismo, dichas acciones se disefiardn para coadyuvar el cumplimiento de los
componentes de la administracion estratégica antes mencionada. Como toda actividad de
planificacion requiere sequimiento y evaluacion permanente.

El andlisis de la situacion y del entorno se concretard considerando los resultados logrados, los
hechos que implicaron desvios a las programaciones precedentes, identificando las necesidades
emergentes para satisfacer las demandas presentes y futuras de los usuarios internos y externos y
los recursos disponibles, en un marco de calidad.

Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacion, cumplimiento, sequimiento y
evaluacion, deben plasmarse en documentos oficiales a difundirse entre todos los niveles de la
organizacion y a la comunidad en general.” (Lo subrayado me pertenece)

Objetivo:

Emitir un Informe Técnico de Factibilidad para la reforma al POA 2022-v5, solicitada por la
Coordinacion Administrativa Financiera CAF de la Universidad mediante memorandos UINPIAW-
CAF-2022-0201-M de fecha 26/07/2022.

Analisis y desarrollo:

Visto el pedido de modificaciones al POA 2022-v5 vigente, mismo que se adjunta al presente
informe, donde verifica la existencia de modificaciones presupuestarias de acuerdo al siguiente
detalle:
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Situacién Actual

Cédigo de la Fuente de o . .| Grupo Item
anism (Correlati Detalle del Item
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Actividad ivi i |/Tarea financiamie '8 de presupue N Monto d Inci duccié
[Tarea nto o vo Gasto - presupuestario
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de o, N L »
una sociedad intercultural formacion universitaria que Gestion Pago de décimo tercer sueldo Decimo Tercer
. M sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-001 8 o ) 001 0000 0000 51 510203 S 31.909,83 -6.195,82
plurinacional en el marco del . N . personal administrativo Sueldo
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. I N
distintas matrices culturales.
o OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de o, N L »
una sociedad intercultural formacion universitaria que Gestion Pago de décimo tercer sueldo Decimo Tercer
I
N . Y sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-002 8 R ) 001 0000 0000 51 510203 S 29.481,50 -
plurinacional en el marco del - N . personal administrativo docente. Sueldo
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. . »
distintas matrices culturales.
o OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de . N L »
una sociedad intercultural formacidn universitaria que Gestion Pago de décimo cuarto sueldo Decimo Cuarto
N ) Y sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-003 8 R . 001 0000 0000 51 510204 $ 8.075,00 -601,90
plurinacional en el marco del - N ) personal administrativo Sueldo
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. s "
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de ] . - -
una sociedad intercultural eI EE I (TR CEE Sy Pago de décimo cuarto sueldo Decimo Cuarto
- 1/ sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-004 & 001 0000 0000 51 510204 $ 7.260,41 -973,91
plurinacional en el marco del . o . personal docente Sueldo
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. o q
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de . 1 _— A ici
una sociedad intercultural formacidn universitaria que Gestion Pago de remuneraciones al personal servicios
. U sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-005 s L . P 001 0000 0000 51 510510 [Personalespor |$ 487.852,00 -169.311,00
plurinacional en el marco del . ) . administrativo.
conocimientos y saberes de financiera general Contrato
Sumak Kawsay. L A
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de ”| u I, I_Z u ' L. ici
. R formacion universitaria que Gestion . Servicios
una sociedad intercultural y N R g S R Pago de remuneraciones al personal
- sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-006 001 0000 0000 51 510518 [Personales por |$ 257.413,54 -
plurinacional en el marco del L N . docente.
conocimientos y saberes de financiera general Contrato
Sumak Kawsay. o N
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de o, N A »
. R formacion universitaria que Gestion
una sociedad intercultural y . . L L . " s
N ) sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-007 Pago por subrogaciones 001 0000 0000 51 510512 |Subrogacion $ 3.000,00 -
plurinacional en el marco del L N .
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. . N
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de o, N L »
una sociedad intercultural YETEE R (R EEIER D G Sestion Pago de aporte patronal IESS del
N ) M sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-008 & P . p h 001 0000 0000 51 510601 |Aporte Patronal |$ 36.951,64 -4.763,15
plurinacional en el marco del - N . personal administrativo.
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. -~ N
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de . N L 9
una sociedad intercultural formac O ol b Casiitt Pago de aporte patronal IESS del
o M sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-009 B B B 001 0000 0000 51 510601 |Aporte Patronal |$ 32.895,37 -
plurinacional en el marco del . B N . personal docente.
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. - N
distintas matrices culturales.
o OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de o, N L »
na sociedad intercultural UTIREER O e Gt Pago de fondo de reserva al personal Fondo de
u 1 I ultu Vi
N ) M sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-010 8 R . P 001 0000 0000 51 510602 $ 31.629,38 -13.337,55
plurinacional en el marco del L N i administrativo. Reserva
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. I N
distintas matrices culturales.
o OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de o, N L .
una sociedad intercultural oD R I o 1on Pago de fondo de reserva al personal Fondo de
socie Y sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-011 8 P 001 0000 | 0000 51 | 510602 $ 21.346,29 -
plurinacional en el marco del - A ) docente. Reserva
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. o N
distintas matrices culturales.
o OE2:.Institucionalizar un sistema de Compensacion
OEI 1: Contribuir al desarrollo de ) N o L :
una sociedad intercultural e R O Gestién Vacaciones no gozadas personal de la por Vacaciones
N h Y sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-012 N . 8 P . 001 0000 0000 51 510707 |no Gozadas por |$ 2.654,49 -
plurinacional en el marco del - N . Universidad por cese de funciones .
conocimientos y saberes de financiera general Cesacion de
Sumak Kawsay. - : i
distintas matrices culturales. Funciones
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de . N - 2
una sociedad intercultural formacién universitaria que -1l Pasajes al
. M sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - A-001 Pasajes terrestres 001 0000 0000 53 530301 ) R S 800,00 -800,00
plurinacional en el marco del Interior

Sumak Kawsay.

conocimientos y saberes de
distintas matrices culturales.

financiera general




mawtayWasi

Zar 1ade
esarrollo de “\IJ L/ 1S # ) \C ., Contratacién del servicio de Consultoria,
Itural formacion Universitaria que Gestin auditoria externa para la Universidad Asesoria e
o M sistematice y ponga en didlogo los [administrativa - F-001 p ) . 001 0000 0000 53 530601 L 5.600,00 -2.144,90
plurinacional en el marco del o ) . Intercultural de las Nacionalidades y Investigacion
conocimientos y saberes de financiera general B X "
Sumak Kawsay. - . Pueblos Indigenas Amawtay Wasi Especializada
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEl 1: Contribuir al desarrollo de . . - ) .
. R formacién universitaria que Gestién Vidticosy
una sociedad intercultural y . . L L . - . . . . .
o sistematice y ponga en didlogo los [administrativa - A-002 Viaticos y Subsistencias en el Interior 001 0000 0000 53 530303 |Subsistenciasen| $ 3.200,00 -736,71
plurinacional en el marco del L ) . .
conocimientos y saberes de financiera general el Interior
Sumak Kawsay. . .
distintas matrices culturales.
Tasas Generales,
o OE2:.Institucionalizar un sistema de Contratacién del servicio de consulta
OEI 1: Contribuir al desarrollo de =, ) o L, ] Impuestos,
una sociedad intercultural formacion universitaria que Gestién web de normativa legal parala Contribuciones
o M sistematice y ponga en didlogo los [administrativa - J-002 Universidad Intercultural de las 001 0000 0000 57 570102 . ! 1.680,00 -596,36
plurinacional en el marco del . ) . ) A , Permisos,
conocimientos y saberes de financiera general Nacionalidades y Pueblos Indigenas . .
Sumak Kawsay. - . . Licencias y
distintas matrices culturales. Amawtay Wasi
Patentes.
OEI 3: Contribuir a que los planes
de vida de las nacionalidades y OE2:.Institucionalizar un sistema de . .
o, ) o, N L » Comisiones Bancarias para la
pueblos indigenas, afroecuatoriano [formacion universitaria que Gestion Universidad Intercultural de las Comisiones
y montubio se hagan realidad en sistematice y ponga en didlogo los [administrativa - F-002 ) A , 001 0000 0000 57 570203 . 257,92 -457,92
B el . ) . Nacionalidades y Pueblos Indigenas Bancarias
armonia con las visiones conocimientos y saberes de financiera general .
. - . Amawtay Wasi
democréticas del desarrollo local, |distintas matrices culturales.
regional y nacional.
TOTAL $962.007,37, $0,00| -$199.919,22
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Situacién propuesta

Ccodigo de Ia Fuentede | 5 | Grupo Item
- . . . . X ruente d¢ | organism [correlati Detalle del It
Objetivo Estratégico Objetivo Especifico /Tarea financiamie | "8 . e de [presupue | Detetedeltem Monto
/yarea nto Gasto stario
nstitucionalizar un sistema de
OFEI 1: Contribuir al desarrollo de onatzars »
- > n universitaria que Gestién L .
una sociedad intercultural y ‘ A u N Pago de décimo tercer sueldo Decimo Tercer
Socle sistematice y ponga en dialogo los [administrativa - TH-001 ne > oo1 0000 0000 51 510203 s 25.714,01
plurinacional en el marco del e oo personal administrativo Sueldo
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. ° :
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de Sliacionalzar s
iedad " It | formacién universitaria que Gestiéon P de déci t 1d Deci T
una sociedad intercultura ago de décimo tercer sueldo ecimo Tercer
socte M sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-002 & oo1 0000 0000 51 510203 B 36.747,96 | $ 7.266,46
plurinacional en el marco del e o personal docente. Sueldo
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. one S
distintas matrices culturales.
01 1: Contribuir al desarrollo de | OE2-Institucionalizar un sistema de B
na sociedad intercultural formacién universitaria que Gestion Pago de décimo cuarto sueldo Decimo Cuarto
u i i ultu p o imo cu u imo Cu
socte M sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-003 & no cuart oo1 0000 0000 51 510204 B 7.473,10
plurinacional en el marco del ) personal administrativo Sueldo
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. one =
distintas matrices culturales.
. OE2:.Institucionalizar un sistema de
OFEI 1: Contribuir al desarrollo de stitucionanizar »
una sociedad intercultural formacion universitaria que Gestion Pago de décimo cuarto sueldo Decimo Cuarto
: M sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-004 & 001 0000 0000 51 510204 B 6.286,50
plurinacional en el marco del he omn? personal docente Sueldo
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. one :
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OFE|I 1: Contribuir al desarrollo de sttucionarizart ” ici
una sociedad intercultural formacién universitaria que Gestion Pago de remuneraciones al personal servicios
N N M sistematice y ponga en dialogo los |administrativa - TH-005 8 L N P! 001 0000 0000 51 510510 Personales por S 318.541,00
plurinacional en el marco del ool i administrativo.
conocimientos y saberes de financiera general Contrato
Sumak Kawsay. one :
distintas matrices culturales.
nstitucionalizar un sistema de
OFEI 1: Contribuir al desarrollo de - -
- Gestion ) Servicios
una sociedad intercultural y ‘ ! ” on Pago de remuneraciones al personal
Socie sistematice y ponga en dialogo los [administrativa - TH-006 oo1 0000 0000 51 510518 |Personalespor |$ 351.069,60 | $ 93.656,06
plurinacional en el marco del e oo docente.
conocimientos y saberes de financiera general Contrato
Sumak Kawsay. © °
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de Sliuciona lzar ! s
P T Toted] formacién universitaria que Gestién
una sociedad intercultura
socte 1 sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-007 Pago por subrogaciones oo1 0000 0000 51 510512 |Subrogacion B 5.747,64 | $ 2.747,64
plurinacional en el marco del e oo
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. e "
distintas matrices culturales.
E£2:.Institucionaliz. i
OFEI 1: Contribuiral desarrollo de | OE2+Institucionalizar un sistema de L
una sociedad intercultural gEmacion universitaria que Gl Pago de aporte patronal IESS del
soci€ Y sistematice y ponga en dialogo los |administrativa - TH-008 B Bote patror 001 0000 0000 51 510601 |Aporte Patronal |$ 32.188,49
plurinacional en el marco del . personal administrativo.
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. one :
distintas matrices culturales.
. N OE2:.Institucionalizar un sistema de
OFEI 1: Contribuir al desarrollo de stitucionanizar -
una sociedad intercultural formacién universitaria que Gestion Pago de aporte patronal [ESS del
, M sistematice y ponga en dialogo los |administrativa - TH-009 8 (IS ) oo1 0000 0000 51 510601 |Aporte Patronal |$ 38.496,94 | $ 5.601,57
plurinacional en el marco del e oo personal docente.
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. one 5
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
- S R ENTS Gestion Pago de fondo de reserva al personal Fondo de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de un|sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-010 B L N P 001 0000 0000 51 510602 S 18.291,83
P - . administrativo. Reserva
conocimientos y saberes de financiera general
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de onatzars -
una sociedad intercultural formac el " Pago de fondo de reserva al personal Fondo de
socie Y sistematice y ponga en dialogo los |administrativa - TH-011 & s 001 0000 0000 51 510602 s 22.513,89 | $ 1.167,60
plurinacional en el marco del e sthl docente. Reserva
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. © °
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de Compensacion
OEI 1: Contribuir al desarrollo de o . P
na sociedad intercultural formaci G il el Vacaciones no gozadas personal de la por Vacaciones
u i i ultu i 2
socte M sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-012 cacior 8 persar oo1 0000 0000 51 510707 |no Gozadas por |$ 2.654,49
plurinacional en el marco del v omin? Universidad por cese de funciones 9
conocimientos y saberes de financiera general Cesacion de
Sumak Kawsay. one N ©
distintas matrices culturales. Funciones
OE2:.Institucionalizar un sistema de Remuneracion
OFEI 1: Contribuir al desarrollo de ) onanzart )
una sociedad intercultural [ErmRaEER MIREETER S il Pago de remuneraciones al personal Mensual
socte v sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-015 8 P oo1 0000 0000 51 510108 |Unificada de B 84.744,00 | $ 84.744,00
plurinacional en el marco del ! docente.
conocimientos y saberes de financiera general Docentes del
Sumak Kawsay. one : e
distintas matrices culturales. Magisterioy
Contratacion del servicio de
) OE2:.Institucionalizar un sistema de . Materiales de
OFEI 1: Contribuir al desarrollo de stitucionalizar - publicacion en prensa escrita para la >
una sociedad intercultural formacion universitaria que jgestion convocatoria de concuros de méritos Impresion,
socte v sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - TH-016 "2t EHPs 001 0000 0000 53 530807 |Fotografia, B 4.000,00 | $ 4.000,00
plurinacional en el marco del ! y oposicién de la Universidad .
conocimientos y saberes de financiera general reidac Reproduccion y
Sumak Kawsay. one : Intercultural de las Nacionalidades y odus
distintas matrices culturales. : ° Publicaciones
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OEI 1: Contribuir al desarrollo de i el s
1o T o] formacién universitaria que Gestién pasaj ,
una sociedad intercultura asajes a
socte 1 sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - A-001 Pasajes terrestres oo1 0000 0000 53 530301 e B -ls -
plurinacional en el marco del e o Interior
conocimientos y saberes de financiera general
Sumak Kawsay. s N
distintas matrices culturales.
OE2:.Institucionalizar un sistema de
OFEI 1: Contribuir al desarrollo de stitucionalizar o Contratacion del servicio de Consultoria,
una sociedad intercultural formacion universitaria que LD auditoria externa para la Universidad Asesoria e
M sistematice y ponga en didlogo los |administrativa - F-001 P o001 0000 0000 53 530601 B 3.455,10| $ -

plurinacional en el marco del
Sumak Kawsay.

conocimientos y saberes de

distintas matrices culturales.

financiera general

Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Investigacién
Especializada
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OFE| iral desarrclloA P

Q|
Ol

esti Viaticos y
administrativa - A-002 Viaticos y Subsistencias en el Interior 001 0000 0000 53 530303 |Subsistenciasen| $ 2.263,29| $ -
financiera general el Interior
Edicidn,
. OE2:.Institucionalizar un sistema de Contratacién del servicio de consulta Impresion,
OEI 1: Contribuir al desarrollo de - . s . . .
una sociedad intercultural formacidn universitaria que Gestion web de normativa legal parala Reproduccién,
|urinacional en el marco dyel sistematice y ponga en didlogo los [administrativa - J-002 Universidad Intercultural de las 001 0000 0000 53 530204 Publicaciones, |$ 1.083,64| $ -
uri |
z KK conocimientos y saberes de financiera general Nacionalidades y Pueblos Indigenas Suscripciones,
umak Kawsay.
v distintas matrices culturales. Amawtay Wasi Fotocopiado,
Traduccion,
OEI 3: Contribuir a que los planes
de vida de las nacionalidades y OE2:.Institucionalizar un sistema de . .
i . - . ;. . Comisiones Bancarias para la
pueblos indigenas, afroecuatoriano |[formacion universitaria que Gestion Universidad Intercultural de las Comisiones
y montubio se hagan realidad en sistematice y ponga en didlogo los [administrativa - F-002 . . N 001 0000 0000 57 570203 . $ -|s -
P il . ) . Nacionalidades y Pueblos Indigenas Bancarias
armonia con las visiones conocimientos y saberes de financiera general .
e e . Amawtay Wasi
democréticas del desarrollo local, |distintas matrices culturales.
regional y nacional.
OEI 3: Contribuir a que los planes
de vida de las nacionalidades y OE2:.Institucionalizar un sistema de -
Lo . " . - By: Obligaciones por
pueblos indigenas, afroecuatoriano |formacion universitaria que Gestion Pago de obligaciones por Coactivas Coactivas
y montubio se hagan realidad en  [sistematice y ponga en didlogo los [administrativa - F-003 8 8 P 001 0000 0000 57 570217 735,89| $ 735,89
B e . ) . Interpuestas por el IESS Interpuestas por
armonia con las visiones conocimientos y saberes de financiera general ol IESS
democrdticas del desarrollo local, |distintas matrices culturales.
regional y nacional.
TOTAL $ 962.007,37| $199.919,22| $0,00]
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A continuacidn, se presentan los justificativos de las modificaciones y reprogramaciones
solicitadas por la Coordinacién Administrativa Financiera:

Mediante correo electrénico de 30 de junio de 2022 la Analista de Compras Publicas Lorena
Cortez, pone en conocimiento de la Coordinacion Administrativa Financiera, Direccion
Administrativa y Planificacidon Institucional lo siguiente: “se informa que el proceso
"Contratacion del servicio de consulta web de normativa legal para la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi", constante en PAC
aprobado inicial (enero 2022) con la partida presupuestaria 570102 "Tasas Generales,
Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes. - Egresos por servicios publicos,
impuestos, peaje, rodaje, revision vehicular, matriculas de vehiculos, permisos de
funcionamiento, licencias, patentes, registros sanitarios y toxicoldgicos, sustancias
estupefacientes y psicotrdpicas.", no es posible agregar al PAC 2022 pese a haber solicitado
por dos ocasiones al SERCOP (interoperativiadad eSIGEF - SERCOP), es decir, no se ha
recibido respuesta alguna, por lo tanto, se solicita gentilmente a la Coordinacion
Administrativa Financiera y Coordinacion de Planificacion que se reforme a la partida
presupuestaria 530204 "Edicion, Impresion, Reproduccidon, Publicaciones, Suscripciones,
Fotocopiado, Traduccion, Empastado, Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion,
Filmacion e Imdgenes Satelitales. - Egresos por impresion y empastado de libros, folletos,
revistas, memorias, instructivos, manuales y otros elementos oficiales; reproduccion de
especies fiscales, suscripciones, fotocopiado, traducciones, enmarcaciones, serigrafias,
fotografias, carnetizacion; filmacion e imdgenes satelitales”.

Con Informe Técnico Nro. UINPIAW-CAF-TH-2022-0044 de fecha 22 de julio de 2022
elaborado por Talento Humano y aprobado por la Coordinacidon Administrativa Financiera,
con el asunto “Modificacion de Plan Operativo Anual - Pago de glosa Institucional” se
concluye que para cumplir con las obligaciones pendientes ante el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social la Universidad debe realizar el pago sobre el total del Comprobante por los
valores de fondos de reserva de julio del 2022, desde el item 570217 (Obligaciones al IESS
por Coactivas interpuestas por el IESS)”.

Con resolucion Nro. CG -025-2022 de 26 de julio de 2022 la Comisién Gestora aprobd el
informe de necesidad UINPIAW-VA-VIV-001, para el desarrollo del concurso publico de
docentes titulares presentado por el Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado de
Investigacion y vinculacion conforme a la normativa interna de la Universidad Amawtay
Wasi, del cual se desprende la necesidad de realizar la reforma presupuestaria y asignar
presupuesto al item 510108 “Remuneracion Mensual Unificada de Docentes del Magisterio
y Docentes e Investigadores Universitarios” por un valor del USD 84.744,00, ademds de
realizar la “Contratacion del servicio de publicacion en prensa escrita para la convocatoria
de concurso de méritos y oposicion de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi” por un valor de USD 4.000,00 con cargo al item 530807
“Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones”.
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Las modificaciones y reprogramaciones al presupuesto corriente no afectan al cumplimiento de los
objetivos de la Universidad, mds en su lugar facilita la ejecucion del Plan Operativo Anual 2022
aprobado por la Comisién Gestora.

4.- Recomendacion.

Conforme a los antecedentes sefialados y en base a la solicitud de modificacidn solicitada por la
unidad requirente, se valida y expone la propuesta de programacion financiera cuatrimestral y el
POA 2022-v6, para los fines pertinentes.

Por lo expuesto se recomienda a la comisidn gestora la aprobacion de la presente reprogramacién
de conformidad con los justificativos presentados por la Coordinacion Administrativa Financiera,
salvo su mejor criterio.

Quito, Distrito Metropolitano, 27 de julio del 2022

Accién Nombres Cargo Firma

Elaborado y

Firmado el ectro6ni canente por

Marco Lema Especialista de Planificacion 2% \ARCO ANTONI O

revisado por:
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