Memorando Nro. UINPIAW-CG-SA-2021-0034-M
Quito, D.M., 31 de marzo de 2021

Para: Mauricio Paqui
Analista de Talento Humano

Ana Lucia Bastidas
Coordinadora Administrativa Financiera

B Pablo Pomboza Tamaquiza
Presidente / Rector

John Anton Sanchez
Comisionado Interno

Lourdes Endara Tomaselli
Comisionada Interna

Angel Ramirez Eras
Comisionado Interno

Soledad Campatia

Especialista de Planificacion Educativa

Asunto: Notificacion de la Resolucion RESO-0021-2021: proceso de seleccion de
personal no docente.

De mi consideracion,

Conforme la disposicion del articulo 9 del Reglamento de Funcionamiento de la Comision
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, cimpleme notificar la Resolucién RESO-0021-2021 de la Octava Sesion
Extraordinaria de Comisién Gestora realizada el 31 de marzo de 2021, conforme el texto
a continuacidn citado:

Resolucion RESO-0021-2021

Aprobar el informe de la subcomision 2, encargada de la evaluacion de las postulaciones
presentadas para ocupar los cargos de personal no académico, de acuerdo con lo
siguiente:

1. Secretario/a General: acepiar la recomendacion de la subcomision respecto a la
contratacion del sefior Byron Javier Chulco. Para ello, el presidente de la Comision
Gestora debe solicitar de manera inmediata la comision de servicios sin remuneracion a




e Amanta
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la entidad en la que actualmente trabaja, para que se
antes posible. Solicitar al seiior Chulco que gestione s

pueda integrar a las funciones lo
t comision ante la institucion para

la cual trabaja, para que se pueda integrar inmedia

lamente, y, ademads, que participe

desde el 12 de abril en el curso de formacion al personal que se incorpora.

2. Analista de Bienestar Universitario: aceptar la i

ecomendacion de la subcomision

respecto a la contratacion de la sefiorita Viviana Palacios, quien obtuvo la segunda

mejor evaluacion en el cargo de Analista de Admisi
postuld, ya que cuenta con conocimientos y desir
funciones de Bienestar Universitario.

5

subcomision respecto a la contratacion de la sefiorita

Analista de Admisiones y Matriculacion: a

el puntaje mas alto en la evaluacion.

nes y Matriculacion para el que
ezas generales para asumir las

ceptar la recomendacion de la
Diana Aguayo, quien ha obtenido

4. Analista de Tecnologias de la Informacion para
recomendacion de la subcomision respecto a la con
Infantes, quien ha obtenido el puntaje mds alto en la e

la Educacion Virtual: aceptar la

tratacion de la sefiora Catherine
valuacion.

5. Analista de Comunicacion: aceptar la recomendacion de la subcomision respecto a

la contratacion del sefior Alejandro Bolaiios, quien ha
evaluacion.

obtenido el puntaje mas alto en la

6. Secretaria/o de carrera: aceptar la recomendacion de la subcomision respecto a la

contratacion de la sefiora Josselin Varela, quien obtn

Adjunto a esta resolucion se presenta el informe integr

o el puntaje mas alto.

al de la subcomision, el detalle de

los puntajes parciales obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion y los certificados

de no tener impedimento legal para desemperiar car
postulantes seleccionados.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
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—Sara Baez Rivera

Secretaria Abogada - Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay

Wasi
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