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Memorando Nro. UINPIAW-CG-SA-2021-0031-M
Quito, D.M., 22 de marzo de 2021

Para: Soledad Campafia
Especialista de Planificacién Educativa

Ana Lucia Bastidas
Coordinadora Administrativa Financiera

Natalia Breihl
Analista Académica de Desarrollo Curricular

Miryan De La Cruz
Analista de Planificacion Institucional

C.C; Pablo Pomboza Tamaquiza
Presidente / Rector

John Antén Sanchez
Comisionado Interno

Lourdes Endara Tomaselli
Comisionada Interna

Angel Ramirez Eras
Comisionado Interno

Asunto: Notificacién de la Resolucién RESO-0018-2021 nuevo proceso de
seleccion de personal académico y no académico.

De mi consideracion,

Conforme la disposicién del articulo 9 del Reglamento de Funcionamiento de la Comision
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, cumpleme notificar la Resolucion RESO-0018-2021 de la Séptima
Sesion Extraordinaria de Comision Gestora realizada el 17 de marzo de 2021, conforme
el texto a continuacion citado:

Resolucion RESO-0018-2021

“Una vez conocida y analizada la propuesta presentada por las subcomisiones de
seleccion, la Comision Gestora resuelve:
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1. Aprobar la propuesta presentada por las y los integrantes de las dos subcomisiones,

respecto del proceso de seleccion de personal académico y no académico de la

Universidad, con las correcciones de forma que se han enunciado.

2. Autorizar el inicio del nuevo proceso de seleccion de personal académico y no

académico de la Universidad, en correspondencia con el cronograma incluido en la

propuesta aprobada.

3. Conformar las dos subcomisiones segun lo siguient
. Personal académico: John Antén, Angel Ra
técnico: Natalia Breihl.

. Personal no académico: Sara Bdez, Lourdes
técnico: Myrian de la Cruz.

mirez, Soledad Camparia; apoyo

ndara, Ana Lucia Bastidas, apoyo

El personal de apoyo no tiene incidencia en la calificacion ni decisiones de las

subcomisiones.

4. En caso de que se declare desierto total o parcial
cualquier fase de calificacion del mismo, la o las
reiniciaran el proceso en las siguientes 48 horas (dias
nueva autorizacion de este tema por parte de la Comi
al presidente de la Comision un memorando informan

3. El informe final de seleccion de cada una de las d
aprobado por la Comision Gestora, previo a la contre

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
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mente el proceso de seleccion, en

subcomisiones correspondientes
laborables), sin necesidad de una
sion Gestora. Para ello, remitiran
do del particular.

0s subcomisiones serda conocido y
tacion del personal seleccionado.
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Sara Béez Rwera"k-
Secretaria Abogada - Comisiéon Gestora

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay

Wasi




