Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Amawtay Wasi

Acta No. SO-0003-2021 de 1a Tercera Sesion Ordinaria del afio 2021 de Comision Gestora

Siendo las 14H00 del miércoles 10 de marzo de 2021, a través de la plataforma virtual Skype, se
instala la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

La secretaria procede a la constatacion del quorum reglamentario, confirmando la asistencia de los
comisionados internos: Dr. John Anton Sanchez; Dr. Pablo Pomboza Tamaquiza; y, Mgs. Angel
Ramirez Eras; v, del comisionado externo: Mgs. Luis Cuji Llugna.

En esta ocasion no se cuenta con la presencia de la comisionada Mgs. Lourdes Endara Tomaselli,
debidamente justificada debido a encontrarse en uso de su periodo de vacaciones previsto en la
planificacion anual de actividades de la Universidad.

Adicionalmente, se registra la presencia de la Mgs. Andrea Ledesma, Directora de Gestion
Universitaria y Politécnica, responsable del seguimiento del proceso de institucionalizacion de la
Universidad por SENESCY'T.

Una vez constatado el quérum reglamentario para la instalacion de la sesion, se da paso a la lectura
del orden del dia previsto que contempla el tratamiento de los siguientes puntos:

I. Aprobacién de las actas de la primera y segunda sesion ordinaria de Comision Gestora.
Anexos 1.1, 1.2y 1.3

2. Aprobacion del POA 2021. Anexo 2.

3. Aprobacién del convenio marco con la CTEA. Anexo 3.

4. Varios

La presidencia somete a consideracién del pleno el orden del dia objeto de la convocatoria.

El comisionado Ramirez propone incluir en “puntos varios™ dos temas adicionales como son: el
dictamen de prioridad y el informe sobre el avance del proceso de seleccion de personal académico
y no académico en base al informe que las dreas administrativa y académica enviaran en el transcurso
de la sesion, para el analisis correspondiente.

La presidencia acoge el pedido y consulta el parecer del pleno.

Il comisionado Antén manifiesta su acuerdo y solicita, a la vez, que se incluya en “varios” un
informe del presidente respecto del tema de edificios y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Gestion Universitaria -SIGU

Al no haber otras propuestas de inclusién el orden del dia aprobado por unanimidad queda
establecido en los siguientes términos:

I.  Aprobacién de las actas de la primera y segunda sesion ordinaria de Comision Gestora.
Anexos 1.1. 1.2y 1.3

2. Aprobacion del POA 2021. Anexo 2.

Aprobacién del convenio marco con la CTEA. Anexo 3.

4. Varios:
4.1. Dictamen prioridad de presupuesto;
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4.2, Informe proceso de seleccién de personal;

4.3 Informe de los tramites relacionados con los
Universidad;

4.4.Informe “comentario” sobre el funcionamier
Universitaria -SIGU.

Aprobado el orden la presidencia da inicio a la sesion.

Desarrollo

1.- Aprobacion de las actas de la primera y segu

edificios para el funcionamiento de la

ito del Sistema Integrado de Gestion

nda sesion ordinaria de Comision

Gestora. Anexos 1.1,1.2v 1.3

La presidencia pone a consideracion del pleno los do
pronunciamiento.

El comisionado Ramirez felicita el levantamiento de act
respecto.

Considerando que no se manifiesta ninglin otro comentario a
expresar su aprobacion, anticipando su parecer favorable y
todos los pormenores del debate.

La secretaria pasa a tomar la votacion registrando com
comisionados: J. Anton, a favor; P. Pomboza, a favor; A. I
resolucion aprobada queda establecida en los siguientes téri

Resolucion RSO-014-2021

Se aprueba, por unanimidad, el contenido de las act
Ordinaria de la Comision Gestora del afio 2021.

2. Aprobacion del POA 2021. Anexo 2.

La presidencia informa al pleno acerca de los anteced
instrumento Plan Operativo Anual -POA 2021, indican
tratamiento del pleno de la Comision porque éste es un instr
organizar las actividades de todas las Unidades que confor

cumentos de referencia y solicita su

as y sefiala no tener observaciones al

| respecto la presidencia solicita al pleno
a que a su juicio las actas han recogido

o (resultado el pronunciamiento de los
Ramirez, a favor; y, L. Cuji, a favor. La
ninos:

as de la Primera y Segunda Sesion

entes del trabajo de formulacion del
do que éste ha sido incluido para el
umento de planificacion que nos permite
nan la Universidad.

En cuanto a los antecedentes de este documento sefiala que en primera instancia se habia delegado
la elaboracion de una primera propuesta del POA a la Analista de planificacion (Myrian de la Cruz),

la misma que fue observada “... porque recogia y desarrol
decir, demasiado a profundidad™.

A continuacion, manifiesta que: “Después de esa prime
elaboracion de una nueva. Empecé a trabajar a partir de u
universidades, en particular de IKIAM. La propuesta que es
empezando por los objetivos del Estado y los objetivos est

|
laba actividades demasiado extensas, es

ra propuesta se me encargo a mi la
na matriz que habia observado de otras
tructuré partia de los grandes objetivos,

ratégicos de la Universidad para luego
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pasar a los objetivos operativos, indicadores de objetivos, grupos de gasto, metas y cronograma.
Comparti la propuesta solicitando criterios. La Maestra Andrea Ledesma la habia revisado y nos
hizo llegar algunos comentarios. Posteriormente, en una sesién con los comisionados lo que se
resolvié es que trabajdramos sobre la matriz del 2019, una matriz no muy compleja sino una que
recoja los componentes, las actividades macro por cada componente y las subactividades. Eso es lo
que se trabajoé mds adelante. También se nos habia recomendado trabajar solo con las actividades
con financiamiento asegurado, esto es, el presupuesto prorrogado. Con esas consideraciones se
trabajé esta matriz que recoge las actividades que requieren de presupuesto financiero y que van a
ser incluidas en el presupuesto de inversién. Por otro lado, también recoge actividades que no
requieren recursos econémicos, sino que se realizarian con el concurso de los comisionados y el
personal que nos encontramos laborando en la Institucion”.

Finalizada su intervencion solicita que el comisionado Cuji exponga los comentarios adicionales que
se hicieron a este instrumento.

'

Toma la palabra el comisionado Cuji para manifestar que: “... lo que hicimos fue revisar los
diferentes documentos que habia sobre la version del POA. Nos dimos cuenta que la informacion
estd dispersa y el documento que se revisa como POA no tiene toda la estructura formal que deberia
tener un POA, lo cual implica un riesgo. La informacicn se encuentra, los montos son correctos, la
relacion con las actividades es correcta, sin embargo, la manera en que estan presentados (los datos)
puede dar lugar a observaciones. Una vez revisado el documento envié al Rector la base legal acerca
de qué es lo que debia tener un documento del POA, que se basa en las normas de Contraloria y del

organismo técnico que es responsable de la planificacion que, en este caso, es Planifica Ecuador.

En cuanto al procedimiento de revision el equipo de la Subsecretaria (de Instituciones de Educacion
Superior) se reunié con la Coordinadora Administrativa Financiera de la Universidad a quien le
manifesto algunos comentarios” .

La Secretaria solicita, en un punto de orden, se permita ingresar a la reunion a la Coordinadora
Administrativa Financiera quien se encontraba justamente pendiente de hacerlo en la medida en que
habia participado en la sesion técnica referida.

El comisionado Cuji, de acuerdo con la participacién de la Coordinadora, solicita a Andrea Ledesma
su aporte para la proyeccién de la matriz de trabajo que la Universidad les envio para revisar.
Continda indicando que, “... de acuerdo con la informacion que remitié al correo de la presidencia,
las normas de Contraloria especifican qué es lo que debe tener un POA y, si bien en los documentos
trabajados en la Comision estd la informacion ésta se encuentra dispersay no esid relacionada entre
si. Los objetivos estratégicos de la Universidad deben estar secuencialmente atados con las tareas,
entonces hay objetivos, programas, etc. El programa de gasto que, por el momento porque la
Universidad solo tiene el programa 55, aunque en el futuro deberd tener ademds el programa 82
que se llama provision de la educacién superior, el programa 1 de administracion central y los
programas investigacién y vinculacidn, gue son los programas 83 y 84.

Los programas tienen generalmente objetivos que estan en la planificacion estratégica y que estan
en el documento en Word que se presentd, pero no estan atados a los siguientes agregados. La
informacion debe ser “rastreable” desde el objetivo hasta el punto de la tarea.

;Por qué es importante esto?, porque a través de una desagregacion va a ser posible identificar
costos, como medio de verificacion del cumplimiento de la tarea la identificacion del costo, la fuente
de financiamiento. Cuando la Universidad sea totalmente institucionalizada va a tener 3 fuentes de
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financiamiento al menos: la fuente 1 de recursos fiscales, la fuente 2 de autogestion y la fuente 3 del
FOPEDEUPOQ. El grupo de gasto corresponde a unos codigos que permiten identificar el grupo de
gasto del cual se desprenderd determinada compra.

La contratacion de docentes debe estar anclada al Grupo 51 o 71, mientras que la compra de
mobiliario debe estar atada al grupo 53 o 73.

Continua con la explicacion de la matriz con varios ejemplos de actividades identificando los montos
con [IVA y sin IVA y los montos a ejecutar, importantes por la devolucion del IVA a la que tendran
derecho posteriormente.

Anota que “... después de desarrollar toda esta informacion vendra el cronograma valorado que,
en este caso, la Universidad lo tiene mds desarrollado. El formato actual que tiene la Universidad
desarrollado en dos: una parte en Word y otra en Excel podria, en el futuro, significar una
observacion de Contraloria, no por un mal manejo presupuestario sino porque tenemos un desorden
en lo que, en estricto sentido, se llama POA. Si bien |la Universidad tiene una informacion
desagregada, en su hoja de Excel, mezcla niveles de desagregacion. Se entenderia, sobre como se

ha estructurado el documento es que la experiencia proba‘biememe de la comisionada Endara [se
disculpa por mencionarla en ausenciaj, que es la personiycon quien se empezo a desarrollar este
trabajo, es mds una experiencia del mundo de las universidades e institutos privados. Por lo tanto,
hay que entender que hay unos condicionantes publicos quﬁf debemos guardar para poder hacerlo”.

En conclusion, anota, de lo que reviso el equipo (de la Subsecretaria a su cargo) la informacion se
encuentra, pero la forma no es rastreable y eso podria ser observado.

La normativa referida por el comisionado Cuji corresponde a las “Normas de control interno de la

Contraloria General del Estado”, publicado en el Registro Oficial Suplemento 87, de 14 de diciembre

de 2009, altima modificacion del 16 de diciembre del 2014, en estado vigente. Sefiala también que
esta normativa la enviaron al Rector “... para poder trabaj ‘r en el POA, de aqui a futuro, de manera
mds ordenada y no tener observaciones”. Da lectura a la parte correspondiente al POA!, indicando
ademas que el presupuesto del plan esta atado y debe obser\J‘ar las normas del Ministerio de Finanzas,
las cuales también fueron enviadas al Rector para su conocimiento, que corresponden al documento
“Normas Técnicas de Presupuesto”, Subsecretaria de Presupuesto, Ministerio de Economia y

Finanzas, codificacion al 5 de abril del 2018.

Considera, finalmente cerrando su intervencion, que la Universidad sabe muy bien lo que quiere
hacer pero que debe ordenar mejor la informacion. Recomienda que el equipo técnico se habittie a
trabajar con estas referencias para evitar observaciones de Contraloria a futuro “... por no tomar en
cuenta las especificaciones técnicas emitidas por las autoridades correspondientes”.

La presidencia agradece la intervencion y expresa que, cuan‘do se le encargo que realizara este trabajo
habia solicitado a la funcionaria Analista de planificacion, Myrian de la Cruz, que consulte si existia

alguna normativa relacionada a la matriz del POA porque ‘en la anterior sesion no se habia logrado
un acuerdo entre los comisionados respecto de la matriz de trabajo a utilizar. Por su parte tenia como
guia la matriz de IKIAM y la Analista de planificacion otraT aunque parecida. Luego, al final en una
de las sesiones de comisiéon se recomendd trabajar en una matriz mas sencilla que evitara

complicaciones. Ahora, se acaba de presentar en esta ocasion un formato de matriz que esté dentro

1 “Normas de control interno de la Contraloria General del Estado”: Seccién 200-02, sobre la administracion
estratégica.
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de lo que dice la norma. Lo que corresponde ahora es decidir el formato de matriz a utilizar, a través
de una resolucién, por lo que solicita al resto de comisionados manifestar su opinion.

El comisionado Antdn interviene para sefialar que no considera necesaria una resolucion para actuar
sino “simplemente” considerar que hay una recomendacion concreta de parte de SENESCYT en
cuanto a la utilizacion de un formato de acuerdo con las normas establecidas. “No corresponde hacer
una nueva matriz y menos una resolucion para este tema. Lo que cabe es corregir el documento y
pasar la informacién actual al formato de matriz correspondiente, para después validarlo y no
cometer errores, y finalmente someterlo para aprobacion definitiva de Comision Gestora™.

EL comisionado Cuji, por su parte, recomienda usar una matriz que ya esté definida. Concretamente
menciona que su recomendacion seria “el traspaso de la informacion, que estd en su contenido, a
una matriz que no vaya a tener ninguna observacion administrativa de las autoridades de control y
habituar al equipo técnico sobre en ese proceso porque cuando la Universidad crezca van a tener
un Departamento de Administracion y otro de Planificacion. El mismo trabajo del POA une esas
dos dreas que ahora mismo son personas, pero en el futuro serdn unidades o departamentos que
tendrd que regirse por este POA”. Finaliza recomendando mejorar los niveles de informacion
desagregados, “... diferenciando bien una actividad de una tarea, para que se coloque en el nivel
correcto cada parte de la desagregacion”.

Por su parte el comisionado Ramirez agradece al equipo de Luis Cuji y solicita, a la vez, que
acompaiie en los talleres internos “... identificando lo que falta en el POA para llegar a una version
final, trabajando con los equipos de la Universidad de manera todos estén informados”.

La presidencia manifiesta que, al estar en conocimiento de lo que estd por mejorar y con todo el
apoyo de SENESCYT, la Universidad se acoge a sus recomendaciones para proceder a corregir y/o
ajustar el documento y llevarlo a nueva sesion para su aprobacion definitiva.

Se cierra el tratamiento de este punto con el acuerdo tomado y el agradecimiento al equipo técnico
de SENESCYT por el apoyo.

" 3.- Aprobacién del convenio marco con la CTEA. Anexo 3.

Sobre este punto la presidencia concede la palabra a los comisionados Antén y Ramirez, quienes han
llevado adelante este proceso, para que informen sobre los particulares.

El comisionado Antén manifiesta que la iniciativa de alianza con la Secretaria Técnica de la
Circunscripeién Territorial Amazénica -CTEA- estd relacionada con un fondo que tendria la
Secretarfa, para el sector de educacion superior (30 millones de dolares aproximadamente) que no
habrian sido utilizados. La alianza estaria pensada como una estrategia de financiamiento para
proyectos de investigacion y vinculacion de la Universidad.

El comisionado Cuji aclara que la Ley que crea la Secretaria Técnica de la CTEA establece un fondo,
como una preasignacion establecida denominado “Fondo comin®, que corresponde a recursos que
pueden ser utilizados para apoyar el sector de educacion superior, para ampliar cobertura a través de
la creacion de las universidades que estan en la ley, o creacion de nuevas carreras, incluso para
universidades privadas. El fondo se basa en excedente petrolero en la Amazonia. Por lo tanto,
considera que es una buena iniciativa firmar un convenio con la CTEA porque es un convenio marco
que le acerca a la Universidad a las nacionalidades de la region.
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Anota también que para avanzar en la iniciativa se necesi
analizado y aprobado por el Consejo de la CTEA. El con
presentacion de un proyecto de inversion.

Sobre este tema la presidencia considera que se ha dado
hacia un objetivo mayor, por ello solicita al pleno de la
marco, delegar a una persona para que haga el seguimiento
una persona para que este convenio funcione.

Se presenta la mocién de resolucion por parte del co

comisionado Pomboza, para aprobar la firma del conveni j
entre el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circun
la Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial

Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas A

misionado Ramirez, con el
0 marco
seri

tard de un proyecto de inversion que sea
venio marco ayuda, pero no exime de la

un primer paso importante para avanzar
Comisidn aprobar la firma del convenio
e incluso *“ver” (se entenderia contratar)

respaldo del
de cooperacion interinstitucional
ipcion Territorial Especial Amazodnica;
special Amazonica; y, la Universidad

awtay Wasi.

La secretaria pasa a tomar votacion registrando el pronunciamiento de los comisionados: J. Antén, a

favor; P. Pomboza, a favor; A. Ramirez, a favor; y, L. (
unanimidad, en los siguientes términos:

Resolucion RSO-0015-2(

Aprobar la firma del convenio marco de cooperacion
Planificacion y Desarrollio de la Circunscripcion Territg
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazc
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

4.- Varios

4.1. Dictamen prioridad presupuesto Universidad

“uji, a favor. La mocion se aprueba por

)21

interinstitucional entre el Consejo de
rial Especial Amazdnica; la Secretaria
nica; ¥, la Universidad Intercultural de

El comisionado Ramirez informa que el proposito de incluir este punto en el orden del dia de la

sesion se debe a la sugerencia de la comisionada Endara

Je redactar nuevamente, con precision, la

resolucion RESO-0014-2021, tomada en la Sexta Sesion Extraordinaria de Comisién Gestora del 5

de marzo de 2021, que resolvia: “Emitir el dictamen de pri

“Cierre de etapa de Institucionalizacion II e inicio de Iq

Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
documento narrativo del mismo y de la planificacion ecor

sesion extraordinaria de Comision Gestora 2021, para |

demds instancias pertinentes”.

Sefiala que propuse la mocién con buena voluntad y
conocimiento técnico. Manifiesta reconocer, sin embargo,

comisionada Endara y propone aprobar la revisién de la m

el Ministerio de Economia y Finanzas”

En virtud de ser el proponente de la mocion presenta e
comisionado Anton.

oridad al presupuesto de inversion 2021
etapa Operacion 1" de la Universidad
Amawtay Wasi, de conformidad con el
1omica del proyecto tratados en la sexta
oresentarlo al Ministerio de Finanzas y

de buena manera, mas que con pleno
la pertinencia de las observaciones de la
ocion para “avanzar con el proceso ante

texto de resolucién que la respalda el




Al no haber observaciones ni objecion alguna la Secretaria pasa a tomar la votacidn correspondiente,
registrando el pronunciamiento de los comisionados: J. Antdn, a favor; P. Pomboza, a favor; A.
Ramirez, a favor; y, L. Cuji, a favor. La mocién se aprueba por unanimidad de acuerdo con el
siguiente texto:

Resolucion RSO-0016-2021

Aprobar la actualizacién del dictamen de prioridad del proyecto “Cierre de etapa de
Institucionalizacion II e inicio de la etapa Operacion I" de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi para continuar con el tramite respectivo para
su financiamiento.

4.3. Informe proceso de seleccion de personal

Este punto se cambia para el final de la sesion, a la espera de recibir el informe de las areas
administrativa y de planificacion educativa, de acuerdo con la propuesta del comisionado Ramirez.

4.4. Informe de los tramites relacionados con los edificios para el funcionamiento de la
Universidad

La presidencia informa que, pese a las gestiones desplegadas, alin no se han concretado las ofertas
que distintas entidades han comprometido, por un lado, y, por otro, que sigue pendiente el tramite
entre SENESCYT y el MIES para lograr el comodato del edificio que actualmente se encuentra
ocupando la Universidad (9 de Octubre y Orellana, Quito) debido a que el MIES considera que no
es no serfa posible el convenio de uso compartido con la Universidad porque el convenio principal
es con SENESCYT. A la fecha atin no se cuenta con una respuesta de SENESCY T sobre la viabilidad
del convenio de uso compartido.

En relacion con las “casas patrimoniales™ que habrian sido puestas a disposicién, como posibilidad,
desde la Presidencia de la Republica, sefiala que se han hecho todas las gestiones correspondientes,
sin embargo, el MIDUVI ha respondido indicando el proceso no factible. La Secretaria Juridica de
la Presidencia, en todo caso, ha hecho notar que el pedido de la Universidad estaria mal formulado
porque no procede solicitar la transferencia de dominio sino, inicamente, el pedido de comodato.

En cuanto al terreno de Conocoto informa que se ha enviado un oficio al Ministerio de Agricultura -
MAG, insistiendo sobre el pedido de que el terreno pudiera pasar a la Universidad. Desde el area
juridica del MAG se ha contestado indicando que el pedido no es posible porque el comodato vigente
esta suscrito con CONAIE. El Especialista juridico, Luis Contento, se encontraria impulsando “e/
didlogo con la CONAIE para ver si se establece un convenio de uso entre la Universidad y la
organizacion”.

Por otra parte, menciona acerca de una reunién con el actual Ministro de Cultura, Julio Bueno, quien
ha sugerido realizar una visita a la estructura del parque de Guapulo, de propiedad de Inmobiliar.

Hasta ahi el informe de presidencia.

Solicita la palabra la secretaria de Comisién para manifestar que se observa que la mayoria de los
tramites, en relacion con la gestién de los predios, ha sido hasta el momento fallida por lo que
recomienda insistir en un proceso de indagacién previa sobre la condicién juridica de los predios
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El comisionado Cuji, por su parte, informa que las coordin
se encuentran trabajando en la elaboracion de la Aden
compartido del inmueble actualmente ocupado por la Uni
los dos ministros respecto del tramite en referencia.
Coordinadora Juridica de SENESCYT, razon por la cual p;
de tiempo el avance del proceso. Observa, adicionalmen
tenido mucha constancia para pedir respuestas sobre

“contundencia” de parte de la CONAIE. Finalmente manifiesta

aciones juridicas de SENESCYT y MIES
da al convenio de primera fase de uso
versidad. Ratifica la voluntad politica de
Afiade también que existe una nueva
odria eventualmente tomar un poco mas
e, que considera que la Universidad ha
el tema, pero no ha visto la misma
que a su parecer seria muy util pedir

a la CONAIE que cerrara el comodato del terreno Conoco%o con el MAG y que la misma CONAIE

pudiera hacer la transferencia a favor de la Universidad.

La presidencia anota que ha hecho la consulta al MAG, por
la organizacién sobre una posible renuncia al comodato a
Universidad. Si bien se ha hecho la gestidén el caso am

er

una parte, y que luego ha consultado con
u nombre y la transferencia a favor de la
itaria un didlogo mas profundo con la

CONALIE, sin embargo, reconoce que actualmente la organizacion se encuentra inmersa en un
proceso politico que ha determinado que la dirigencia no le preste mayor atencion a la Universidad.

El comisionado Anton expresa su preocupacion dado el poLo tiempo que resta para que la Comisidn

Gestora cumpla su mandato y llama la atencién de SENES
parte.

Para el comisionado Ramirez existen posibilidades para ¢

cargo de Inmobiliar por lo que corresponde continuar el tra

La presidencia cierra este punto manifestando la necesidad
y todos los actores que pudieran apoyar.

4.5.Informe “comentario” sobre el funcionamic

‘CYT para contar con mayor apoyo de su

nseguir el edificio del centro histdrico a

mite con el MIDUVIL.
de mantener el dialogo con SENESCYT

ento del Sistema Integrado de Gestion

Universitaria -SIGU.

En referencia de este tema el presidente informa que a raiz

la contratacion de personal se quiso llevar adelante el pro
identificaron dificultades en el campo de Talento Humano

contacto con la empresa que debia hacer el acompafiamiento. Los analistas de Tecn

Talento Humano de la Universidad efectivamente tomaro
atendido el caso, ha sefialado que problema ha sido supera

El comisionado Anton, quien propuso el tratamiento del te

de la Universidad y al sistema SIGU éste lo lleva tinicam

del lanzamiento de la convocatoria para
ceso a través del SIGU, sin embargo, se
por lo que se consider6 necesario tomar

ologia y de
presa que, una vez

‘n contacto con la em
do.

ma, i

ente a un correo electronico que le pide

ndica que al entrar en la pagina web

crear una cuenta. Pregunta por la utilidad del sistema y si se estd o no utilizando. Le preocupa la

situacion porque la Universidad hizo una fuerte inversio
deberia estar funcionando al menos en la parte administrati

Finalmente el comisionado Pomboza sefiala que no todos |

problemas en todas las areas para tomar los correctivos de
SOLINFRA.

Informe proceso de seleccion de personal

]

al respecto, por ello cree que el SIGU
de talento humano.

I

?S comisionados se han familiarizado con
el sistema, salvo la comisionada Endara, por lo que seri.

ria adecuado verificar la existencia de

| caso solicitando la asistencia técnica de




Dado que el informe que el comisionado Ramirez, proponente de la inclusion de este punto en el
orden dia, no ha llegado a la Comision durante el transcurso de la sesion, se acuerda tratarlo a través
de la presentacion de un informe verbal de su parte.

Interviene el comisionado Ramirez para hacer referencia a las dificultades que se han presentado en
el proceso, tales como:

- La identificacion de requisitos que sobrepasan la dimensién de la realidad.

- La identificacion también de un buen nivel académico, pero no acorde a las necesidades de
la Universidad.

- La constatacion de que las y los postulantes no han cumplido, en la mayoria de los casos, el
ingreso de la informacion en el formato requerido.

- Las dificultades de coordinacion operativa a nivel interno al inicio del proceso.

En consideracion de éstas, como las principales observaciones, el comisionado Ramirez manifiesta
la necesidad de contar con un criterio del pleno para analizar una posible extension del plazo del
proceso hasta el 14 de marzo de tal manera de ampliar las oportunidades de postulacion

Para el comisionado Antén es indispensable definir cémo funcionarian las dos subcomisiones sin
haber resuelto la ausencia de los dos comisionados internos que, por razones expresamente
manifestadas, no se encuentran participando, esto es, la comisionada Endara y su persona. Afiade
que se mantiene ademds el informe del Especialista Juridico, Luis Contento, que sostiene que es del
caso la suspension del proceso por razones de orden formal y legal. A todo lo sefialado, ademas, se
ha solicitado al comisionado Pomboza consulte a SENESCYT su criterio en torno al condicionante
de esperar la resolucién expresa de aprobacién de carreras por parte del CES. Finaliza su intervencion
manifestando expresamente su interés y deseo de participar siempre y cuando se cuente con el criterio
institucional de SENESCYT para “actuar en derecho™.

La presidencia manifiesta que se hicieron las consultas correspondientes a SENESCYT y CES pero
que no han llegado respuestas.

Por su parte el comisionado Cuji sefiala que SENESCYT ha recibido la consulta presentada por el

I

presidente pero que no ha respondido explicitamente porque tenemos duda sobre las

competencias para responder con la norma”.

Finalmente se presenta el informe preparado por Ana Lucia Bastidas, Coordinadora Administrativa
Financiera, y, Soledad Campaiia, Especialista de Planificacion Educativa, que permite al pleno
conocer a detalle el proceso transcurrido y las recomendaciones que constan en el mismo.

Entre los puntos principales del informe, que agregan los diferentes criterios, constan los siguientes:

- La ampliacién del plazo de las dos subcomisiones para valorar mejor los perfiles recibidos,
dado que la metodologia prevista no ha permitido hacerlo adecuadamente.

- La modificacién de los criterios para optimizar el trabajo de calificacion, considerando que
ha sido un proceso muy riguroso pese a que no se trata de un concurso de méritos.

En el marco de lo presentado, y de la discusién desarrollada, el comisionado Ramirez presenta una
propuesta de mocién sobre la cual solicita al pleno su pronunciamiento.

La presidencia acoge la mocion del comisionado Ramirez, con el respaldo del comisionado
Pomboza, y solicita se proceda a la votacion.

La secretaria recoge los siguientes pronunciamientos:
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Comisionado J. Antén: anota que, dado que no ha
al especialista juridico L. Contento, sobre la suspe
académico y no académico, se ve
pronunciamiento”. Se abstiene de votar.
Comisionado P. Pomboza, a favor;
Comisionado A. Ramirez, a favor; vy,
Comisionado Cuji, a favor.

La mociodn se resuelve con 3 votos a favor y 1 abstencion,

Resolucion RSO-0017-20

Ampliar el proceso de seleccion de personal académico )
marzo de 2021; comunicar a los participantes de las anté

vida en el formato solicitado por la Universidad co

y

recibido el informe juridico solicitado a
sién del proceso de seleccion de personal

impedido de actuar hasta que no haya

al tenor del siguiente texto:

21

no académico hasta el domingo 21 de
riores semanas que envien sus hojas de
los adjuntos pertinentes; aceptar las

sugerencias de las subcomisiones 1 y 2 que constan en el informe presentado a la Comision Gestora;

¥, tratar los aportes al proceso de seleccion, que deberdn
dia 15 de marzo de 2021, para su correspondiente apro
Gestora.

Una vez agotado el tratamiento del orden del dia, a las 17h
Ordinaria de la Comision Gestora de la Universidad Inter
Indigenas Amawtay Wasi.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los 1

Lo certifica,

Presidente
Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueb

%C’b\h /29%&1@

Ab. Sara Baez Rivera S

Secretaria Abogada
Comision Gestora

Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueb

resentar las dos subcomisiones hasia el
bacién en posterior sesion de Comision

30, se da por concluida la Tercera Sesion
cultural de las Nacionalidades v Pueblos

0 dias del mes de marzo de 2021.

los Indigenas Amawtay Wasi

los Indigenas Amawtay Wasi

10




