Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi
Acta No. SEO-0004-2021 de la Cuarta Sesion Extraordinaria del afio 2021 de la
Comision Gestora

Siendo las 08h00 del dia 19 de febrero de 2021, a través de la plataforma virtual Skype,
se instala la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comision Gestora del afio 2021.

El Presidente (s), comisionado John Antén, inicia la sesién solicitando constatar el
quorum reglamentario.

La Secretaria Abogada solicita a los miembros presentes confirmen su participacion,
registrando la presencia de los comisionados internos: Dr. John Anton Sanchez; Mgs.
Lourdes Endara Tomaselli; Mgs. Angel Ramirez Eras; y, comisionado externo Mgs. Luis
Cuyji Llugna.

Se solicita también el registro de la Mgs. Andrea Ledesma, Directora de Gestion
Universitaria y Politécnica, Responsable de seguimiento del proceso de
institucionalizacion de la Universidad Amawtay Wasi.

Se deja constancia adicionalmente que el comisionado Pablo Pomboza Tamaquiza,
presidente de la Comision se encuentra en uso de sus vacaciones debidamente
autorizadas.

Verificada la existencia del quérum reglamentario la Secretaria de Comisién, por pedido
de la Presidencia, informa que la agenda del orden del dia de la sesion contempla, como
unico punto:

- Conocimiento del oficio del CES solicitando a la Universidad la entrega de la
version corregida y aprobada del Estatuto, y autorizacion al Rector para su envio
correspondiente.

Dado el cardcter extraordinario de la sesidn para conocer exclusivamente el punto que
consta en la convocatoria, y al no presentarse objecion alguna, se da inicio a la misma.

Desarrollo de la reunion

El presidente (S) presenta una breve resefia del proceso de autorizacién del Estatuto
mencionando que, por referencia del comisionado L. Cuji, se ha tenido conocimiento que
en el orden del dia de la sesién ordinaria del pleno del CES, de hoy dia, se trataria el
informe sobre el proceso de autorizacion del Estatuto de la Universidad.

En torno a este aspecto recuerda también que los comisionados Antén, Baez y Endara,
presentaron al CES la consulta de criterio juridico respecto de la pertinencia y factibilidad
de dos de los requisitos para concurso del cargo de rector, contenidos en los literales g) y
h) relativos al dominio de una lengua originaria y a la condicién de estar vinculados con
procesos organizativos, contando con certificado de tal vinculacién. La consulta elevada
al CES, especificamente, se refirio a la procedencia o no de estos requisitos y si estos no
estaban contra los principios de equidad.
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Mientras tanto, internamente, se informa también quei los comisionados Antén y Endara
solicitaron a la Secretaria de la Comisién que extendiera una certificacién de la tltima
version del documento de Estatuto en el que constan incluidos los dos requisitos
mencionados para el cargo de Rector. Solicita a la Secfetaria de Comisidn dar lectura al
oficio en mencién'.

Adicionalmente también informa que ha enviado a la Secretaria, junto con la comisionada
Endara, una solicitud de informe sobre la aprobaciéh 0 no, por parte de la Comision
Gestora, de la inclusion de los literales en referencia en el documento de Estatuto.
Solicitud que ha sido respondida el dia anterior a través de un informe juridico en el que
se sefiala, en esencia, la supresion de los literales en mencién y el envio de una version
errada de documento de Estatuto en fecha 8 de abril dél 2020.
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Finalmente sefiala que lo que corresponde en estas circunstancias es enmendar el
procedimiento enviando nuevamente el documento de Estatuto con la versién corregida.

Solicita a la comisionada Endara amplie la informacion sobre el tema.

Interviene la comisionada Endara, a pedido de la presicfehcia (S), sefialando que al realizar
la revision del Estatuto, en el marco de la elaboracion del Reglamento de Elecciones de
la Universidad, se identificé que no sélo se mante:niz{n1 los dos literales que habian sido
suprimidos en la segunda sesién ordinaria de la Con‘nSlon Gestora de enero del 2020, sino
que tampoco se habia incluido en la version final del Estatuto los ajustes sobre la
estructura organica funcional por procesos, propues‘tq por la ex comisionada Martha
Macias y aprobada en sendas sesiones del 13 y 20 de {n‘arzo del 2020. En este aspecto se
identificaron errores como: el orden de las unidades conforme a la estructura aprobada;
codificacién de forma como la repeticion, por ejemplo, de la direccion de bibliotecas y
centros de informacién; funciones que fueron mb@iﬁcadas y que no estuvieron
debidamente colocadas; y, finalmente errores menores como las funciones del Rectorado
en el que no aparece la denominacién de misioén sino funcién. En conjunto se tratan de

errores ocurridos al momento de la codificacion.
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Finaliza su intervencion sefialando que el trabajo de edicién del documento final ha
consistido tanto en correcciones de forma como en Ia incorporaciéon de todas las
observaciones remitidas por el CES.

La presidencia agradece la contribucién del trabajo de la comisionada Endara y agradece
expresamente “... su voluntad, entrega y sacriﬁdié para sostener el proceso de
institucionalizacion de la Universidad”. Consulta a los miembros del pleno acerca de
algin punto especifico de recomendacién u opinioén antes de enviar el documento al CES.

En vista de no presentarse observaciones la premdenmg propone la mocién de resolucion

del caso, la misma que cuenta con €l respaldo de la comisionada Endara quien contribuye
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con la redaccion del texto enviado por chat en el momento mismo de la reunion.

! El documento se incluye como adjunto a la presente Acta.



Por pedido de la presidencia la secretaria procede a tomar votacidon registrando el
pronunciamiento de los comisionados: J. Antén, a favor; L. Endara a favor; A. Ramirez,
abstencion; y, L. Cuji, a favor. La resolucion se aprueba con 3 votos a favor y 1
abstencion, al tenor del siguiente texto:

Resolucion RESO-0011- 2021

“Aprobar el informe técnico de la Secretaria de la Comision Gestora, remitido el 18 de

febrero del 2021, sobre el error en el contenido del Estatuto remitido al CES para su
revision, con relacion a la inclusion de los literales g) y h) del articulo 30, respecto a dos
requisitos para ser rector/a, suprimidos con Resolucion RSO-014-2020 del 15 de enero
del 2020; aprobar la enmienda a la codificacion de los articulos que se refieren a la
organizacion de la estructura orgdnica por procesos; y, aprobar el texto enmendado y
autorizar al Presidente (s) de la Comision para que envie de manera urgente el texto
enmendado al CES, en respuesta al oficio N. CES-PRO-2021-0037-0, fechado en Quito
el 8 de febrero del 2021, remitido por Dr. Juan Pablo Sdenz, Procurador del CES”.

Habiéndose agotado el tratamiento del orden del dia previsto, la presidencia da por
concluida la sesion a las 09h05.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los diecinueve dias (19) del mes de
febrero de 2021.

Lo certifica,
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